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Prezados Irmaos:

O presente expediente procura atender a resolu¢cdo do Supremo Concilio da Igreja
Presbiteriana do Brasil (SC-IPB-2006 Doc. CXXIIl), a qual, analisou os Docs 135 e 136
contendo propostas de adocdo de manual do candidato ao ministério e resolveu
“encaminhar o Manual do Candidato do Presbitério do Rio de Janeiro a JET, para que
ela se utilize dele e outros similares na elaboracdo de um Manual do Candidato ao
Ministério da IPB, encaminhando o seu relatorio CE-SC-IPB 2007”. Em adi¢cédo, a
resolugcdao concede “poderes a CE-SC-IPB 2007 para aprovar, ou nao, e divulgar o
referido Manual . Posteriormente, a CE-SC/IPB-2007, através de seu DOC. CXX -
resolveu “Renovar o prazo, até a CE/2008, para que a JET conclua o trabalho em
epigrafe’.

A JET, vem trabalhando desde 25.08.2006, com uma comisséo especial que estudou
duas publicagdes (uma advinda da Casa Editora Presbiteriana e a outra o Manual do
Presbitério do Rio de Janeiro) consolidando-as em uma so6, além de adensar material
advindo da Secretaria de Apoio Pastoral (do Rev. Wadislau Gomes) e de trabalhar
extensamente em uma Bibliografia Recomendada, que integra este manual.

Temos anexo o trabalho da comissdo constituida pelos Revs. Cid Caldas (relator),
Paulo Anglada, Jaime Marcelino e com a valiosa assessoria do Rev. Mauro Meister. O
trabalho resultante, que estad aqui anexado, foi referendado e amplamente discutido
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pelo plenario da JET, especialmente em suas reunifes de 23.11.2007 e 15.02.2008.
Acreditamos que ele serd de muita ajuda aos presbitérios e de valia a denominacéao,
especialmente se for determinado, por esta Comissdo Executiva, a sua impressao e
distribuicdo por nossa Casa Editora Presbiteriana. Pedimos que notem que estamos
colocando o seguinte titulo na obra: “Vocag¢ado: Preparagdo Para o Ministério”, na
intencdo de evitar o titulo “Manual do Candidato” — para evitar mal-entendidos com os
Presbitérios. A intencdo é a de que o trabalho possa ser de auxilio e respaldo as
obrigacdes e direitos constitucionais dos Presbitérios e ndo de conflitar com esses.

Acreditando que cumprimos nossa missdo, nesta questdo, e na expectativa do
direcionamento desta douta Comissao Executiva, subscrevemo-nos,

Fraternalmente,

Pela Junta de Educacao Teoldgica da Igreja Presbiteriana do Brasil,

Pb. Solano Portela
Presidente

Pb. Gilson Alberto Novaes
Secretario

ANEXO —N“Modelo de Manual do Candidato”, intitulado:
“VOCACAOQ: Preparacao Para o Ministério”.
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Adaptado do Manual do Candidato produzido pelo Presbitério do Rio de Janeiro.

Preparing for Licensure and Ordination Exams - Bryan Chapell & Jim Meek Christian Edu-
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sobre Historia da IPB - Hélio de Oliveira Silva e Mauro Fernando Meister.

CoMISSAO NOMEADA PELA JET PARA ELABORACAO DO MODELO DE MANUAL DO
CANDIDATO AO MINISTERIO DA PALAVRA DE DEUS:

Rev. Cid Pereira Caldas — Relator
Rev. Paulo Anglada

Rev. Jaime Marcelino

Rev. Mauro Fernando Meister



APRESENTACAO

O que pretendemos com este trabalho

Uma das atividades mais abencoadoras e criticas de um Presbitério € o exame daque-
les que aspiram ao ministério da Palavra na Igreja de Cristo. Nossa Constituicdo impde sérios
requisitos que devem ser cumpridos passo a passo, 0 que demonstra a seriedade com que essa
tarefa deve ser conduzida.

Trata-se de uma responsabilidade complexa, da qual ndo podemos nos desincumbir
sem uma orientacdo clara, tanto para 0s que examinam quanto para 0s que serdo examinados.
Assim, a intencdo deste trabalho é a de orientar com mais detalhes tanto os membros do Pres-
bitério quanto os candidatos. Longe de criar outra lei quanto ao aspirantado, candidatura, li-
cenciatura e ordenagdo, queremos que o processo de exames seja tranquilo e ordeiro, dando
tempo aos candidatos para se prepararem em areas bem especificas.

Este documento partiu da contribuicdo do Presbitério do Rio de Janeiro, oferecido ao
Supremo Concilio e da traducdo de material similar produzido pela PCA tendo passado pela
competente analise e promocdo dos ajustes necessarios por Comissao nomeada pela JET-IPB
e, finalmente, em cumprimento a decisdo do SC/IPB, aprovado pela CE-SC/IPB para publica-
cao.

Entendemos que este documento vem suprir lacuna importante na sistematizacdo das
decisdes ja tomadas pelo SC/IPB sobre a matéria e a explicitagdo dos textos constitucionais
gue norteiam o trato da vocagdo. Assim, este modelo de manual deve servir como um guia de
estudos para os candidatos, e como referéncia para os Concilios que quiserem adota-lo como
norma reguladora de todo o processo de formacao pastoral.

Junta de Educacao Teoldgica da Igreja Presbiteriana do Brasil
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| - AVOCACAO

1.1 - Conceitos Biblicos e Constitucionais

O apostolo Paulo, dirigindo-se a Timoteo em sua segunda carta 1. 8 — 11, assim ensi-
nou:

“Ndo te envergonhes do testemunho de nosso Senhor, [ .... ] participa comigo dos sO-
frimentos, a favor do evangelho, segundo o poder de Deus, que nos salvou e nos cha-
mou com santa vocacdo; nao segundo as nossas obras, mas conforme a sua propria
determinacgdo e graca que nos foi dada em Cristo Jesus, antes dos tempos eternos, e
manifestada, agora, pelo aparecimento de nosso Salvador Cristo Jesus [ ... ] para o
qual eu fui designado pregador, apostolo e mestre.”

A Constituicdo da IPB, tratando da Doutrina da VVocagdo define, com muita proprie-
dade, que vocacdo para oficio na Igreja € a chamada de Deus, pelo Espirito Santo. E vai
além. Pde a prova os indicios, os sinais da vocacao, no momento em que exige o testemunho
interno de uma boa consciéncia.

O testemunho interno de uma boa consciéncia é exigéncia voltada para a prépria pes-
soa que se sente vocacionada. E imposicdo ao proprio eu.

O termo vocacdo nao € estranho ao meio cultural do trabalho. Muitos testes sdo usados
tanto para ajudar pessoas na escolha de uma profissdo quanto para a contratacdo de pessoas
para os diversos cargos de uma empresa. Geralmente o que se avalia sdo tendéncias, habilida-
des, capacidades, relacionamentos e tracos de personalidade. O chamado para 0 ministério é
diferente em, pelo menos, trés sentidos: (1) ndo se baseia em tendéncias, mas no chamado de
Cristo mediante o conhecimento de sua vontade e o testemunho interior do Espirito Santo; (2)
nédo objetiva uma profissdo nem um cargo para realizacdo pessoal, mas uma posicao de servi-
¢o que requer abnegacéo e transformacédo de carater; e (3) implica o cumprimento exemplar
de obediéncia a Palavra em todo o processo de crescimento espiritual, e capacitacdes e habili-
tacOes para a pregacao e o cuidado publico e individual. Como disse Paulo, o Senhor dotou
homens para 0 ministério e 0s concedeu a igreja,

“com vistas ao aperfeicoamento dos santos para o desempenho do seu servigo, para a
edificacdo do corpo de Cristo, até que todos cheguemos a unidade da fé e do pleno
conhecimento do Filho de Deus, a perfeita varonilidade, a medida da estatura da ple-
nitude de Cristo ... seguindo a verdade em amor, cresgcamos em tudo naquele que é o
Cabeca, Cristo, de quem todo o corpo, bem ajustado e consolidado pelo auxilio de to-
da junta, segundo a justa cooperacdo de cada parte, efetua o seu proprio aumento pa-
ra a edificagdo de si mesmo em amor” (Efésios 4.11-16).



Como saber se houve um chamado?

Em alguns meios, quando esta pergunta é levantada, as pessoas procuram imaginar
uma experiéncia tal como a de Paulo no caminho de Damasco (Atos 9.1-20). Entretanto, pou-
cas pessoas relatam luzes e vozes em relacdo a conversdo ou vocacgdo. Talvez muitos estejam

perdendo a parte principal da vocagdo do apostolo Paulo:

“Quando, porém, a0 que me separou antes de eu nascer e me chamou pela sua graca,
aprouve revelar seu Filho em mim, para que eu o pregasse entre os gentios, sem de-
tenca, ndo consultei carne e sangue, nem subi a Jerusalém para os que ja eram apés-
tolos antes de mim, mas parti para as regides da Arébia e voltei, outra vez, para Da-
masco. Decorridos trés anos, entdo, subi a Jerusalém para avistar-me com Cefas e
permaneci com ele quinze dias; e ndo vi outro dos apostolos, sendo Tiago, o irméo do
Senhor” (Galatas 1.15-24).

Primeiro, Paulo tinha conhecimento da Palavra, ainda que seu pecado o impedisse de
cumprir os mandamentos de Deus; depois da conversao e unido com Cristo, o Espirito ilumi-
nou sua mente para o conhecimento da vontade de Deus nas Escrituras e abriu seus olhos para
entender o ministério da igreja. Nesse sentido, a cegueira de Paulo foi tdo importante quanto a
luz do caminho. Paulo aprendeu a depender de Deus e da ajuda dos irmdos para que pudesse

ver e ser visto pelas igrejas, cumprindo o chamado de Deus para todos os crentes.

“Rogo-Vos, pois, eu, 0 prisioneiro no Senhor, que andeis de modo digno da vocagao a
que fostes chamados, com toda a humildade e mansidao, com longanimidade, supor-
tando-vos uns aos outros em amor, esforcando-vos diligentemente por preservar a u-
nidade do Espirito no vinculo da paz; ha somente um corpo e um Espirito, como tam-
bém fostes chamados numa s6 esperanca da vossa vocacao; ha um sé Senhor, uma s6
fé, um sd batismo; um sé Deus e Pai de todos, o qual € sobre todos, age por meio de
todos e estd em todos” (Efésios 4.1-6).

SO depois de ja estar desempenhando o servico cristdo regular € que Paulo procurou a
comunhdo e a chancela dos demais apostolos. E facil perceber que, se alguém é amadurecido
em Cristo, certamente entenderd a Palavra e a vontade de Deus para a sua propria vida. A
comunh@o com Deus por meio do estudo obediente da Palavra e da oragdo humilde abrira
olhos da alma para a tarefa a ser realizada; e 0 Espirito Santo despertara o desejo do coracéo.

Segundo, o servo do Senhor, obediente e humilde, adora a Deus da maneira como ele

quer ser adorado, isto &, em espirito e em verdade. Ninguém jamais estara certo do chamado,



se a consciéncia ndo estiver pura na presenca de Deus e da dos irmaos. Assim € que Paulo

instruiu a Timoteo:

“Lembrado das tuas lagrimas, estou ansioso por ver-te, para que eu transborde de a-
legria pela recordacao que guardo de tua fé sem fingimento, a mesma que, primeira-
mente, habitou em tua avo Loide e em tua mée Eunice, e estou certo de que também,
em ti. Por esta raz&o, pois, te admoesto que reavives o dom de Deus que ha em ti pela
imposicao das minhas méos. Porque Deus ndo nos tem dado espirito de covardia, mas
de poder, de amor e de moderacédo. N&o te envergonhes, portanto, do testemunho de
nosso Senhor, nem do seu encarcerado, que sou eu; pelo contrario, participa comigo
dos sofrimentos, a favor do evangelho, segundo o poder de Deus, que nos salvou e nos
chamou com santa vocacgao; ndo segundo as nossas obras, mas conforme a sua pro-
pria determinagdo e graga que nos foi dada em Cristo Jesus, antes dos tempos eter-
nos” (2 Timoteo 1.4-9).

Terceiro, a vocagdo ministerial implica a transformacéo do carater a medida do padréo
biblico:

“Fiel é a palavra: se alguém aspira ao episcopado, excelente obra almeja. E necessé-
rio, portanto, que o bispo seja irrepreensivel, esposo de uma s6 mulher, temperante,
sobrio, modesto, hospitaleiro, apto para ensinar; ndo dado ao vinho, ndo violento,
porém cordato, inimigo de contendas, ndo avarento; e que governe bem a propria ca-
sa, criando os filhos sob disciplina, com todo o respeito (pois, se alguém néo sabe go-
vernar a prépria casa, como cuidara da igreja de Deus?); ndo seja neoéfito, para ndo
suceder gue se ensoberbeca e incorra na condenacdo do diabo. Pelo contrério, € ne-
cessario que ele tenha bom testemunho dos de fora, a fim de nédo cair no oprébrio e
no lago do diabo” (1 Timdteo 3.1-7).

Contudo, muitas vezes, ficamos cegos diante da luz maravilhosa da palavra de Deus e
ndo atentamos para 0s nossos proprios impedimentos de carater. Por isso, devemos investigar
0 coragdo a luz da Escritura e com a ajuda de homens aprovados que Deus colocou para o
cuidado de nossas almas, a fim de que sejamos igualmente aprovados. A Biblia esta repleta de
adverténcias contra 0 auto-engano (“Enganoso ¢ o cora¢do, mais do que todas as coisas, e
desesperadamente corrupto; quem o conhecera?” — Jeremias 17.9; ver também: 1 Corintios
6.9; 15.33; Galatas 6.7; Tiago 1.16, etc.) e de exortagdes ao auto-exame (“Examine-se, pois, 0
homem a si mesmo, e, assim, coma do pdo, e beba do calice” — 1 Corintios 11.28; ver também
2 Corintios 13.5).

O apdstolo Pedro também escreveu sobre a necessidade de discernimento espiritual da
vocagdo para participar nos sofrimentos e nas glorias de Cristo:

“Ndo sofra, porém, nenhum de vos como assassino, ou ladréo, ou malfeitor, ou como
guem se intromete em negocios de outrem; mas, se sofrer como cristdo, ndo se enver-
gonhe disso; antes, glorifique a Deus com esse nome. Porque a ocasido de comegar o



juizo pela casa de Deus é chegada; ora, se primeiro vem por nés, qual sera o fim da-
queles que ndo obedecem ao evangelho de Deus? E, se é com dificuldade que o justo é
salvo, onde vai comparecer o impio, sim, o pecador? Por isso, também os que sofrem
segundo a vontade de Deus encomendem a sua alma ao fiel Criador, na prética do
bem. Rogo, pois, aos presbiteros que ha entre vos, eu, presbitero como eles, e teste-
munha dos sofrimentos de Cristo, e ainda co-participante da gldria que ha de ser re-
velada: pastoreai o rebanho de Deus que ha entre vés, ndo por constrangimento, mas
espontaneamente, como Deus quer; nem por sérdida ganancia, mas de boa vontade;
nem como dominadores dos que vos foram confiados, antes, tornando-vos modelos do
rebanho” (1 Pedro 4,15—5.3).

Calvino, no inicio dos dois primeiros livros das Institutas, diz que o conhecimento de
Deus e 0 conhecimento que a pessoa tem de si mesmo sao inseparaveis.

“Visto como, pelo seu divino poder, nos tém sido doadas todas as coisas que condu-
zem a vida e a piedade, pelo conhecimento completo daquele que nos chamou para a
sua propria gloria e virtude, pelas quais nos tém sido doadas as suas preciosas e mui
grandes promessas, para que por elas vos torneis co-participantes da natureza divina,
livrando-vos da corrupcéo das paixdes que ha no mundo, por isso mesmo, vos, reu-
nindo toda a vossa diligéncia, associai com a vossa fé a virtude; com a virtude, o co-
nhecimento; com o conhecimento, o dominio préprio; com o dominio préprio, a per-
severanga; com a perseveranca, a piedade; com a piedade, a fraternidade; com a fra-
ternidade, o amor. Porque estas coisas, existindo em vos e em vos aumentando, fazem
com que ndo sejais nem inativos, nem infrutuosos no pleno conhecimento de nosso
Senhor Jesus Cristo.” (2 Pedro 1.3-8).

A fim de auxiliar aqueles que se sentem chamados, em uma consideracao inicial sobre
auto-conhecimento, vocé encontrard no Anexo VIII ( IFTP - Inventario do Fator de Tragos de

Personalidade)” um instrumento que tem como objetivo oferecer elementos para reflexéo.

A natureza do chamado

O ministério sagrado ndo € uma vocacao para satisfacdo individual, mas um chamado
divino; isto €, ndo depende do individuo, mas de quem chama e daqueles para os quais o indi-
viduo é enviado:

“Ora, é para esse fim que labutamos e nos esfor¢amos sobremodo, porquanto temos
posto a nossa esperanga no Deus vivo, Salvador de todos os homens, especialmente
dos fieis. Ordena e ensina estas coisas. Ninguém despreze a tua mocidade; pelo con-
trario, torna-te padrao dos fiéis, na palavra, no procedimento, no amor, na fé, na pu-
reza. Até a minha chegada, aplica-te a leitura, a exortacdo, ao ensino. Nao te facas
negligente para com o dom que ha em ti, o qual te foi concedido mediante profecia,

“ O IFTP foi desenvolvido, inicialmente, pelo Dr. Howard Eyrich e substancialmente modificado por Wadislau
M. Gomes.



com a imposicdo das méos do presbitério. Medita estas coisas e nelas sé diligente,
para que o teu progresso a todos seja manifesto. Tem cuidado de ti mesmo e da dou-
trina. Continua nestes deveres; porque, fazendo assim, salvaras tanto a ti mesmo co-
mo aos teus ouvintes” (1 Timoteo 4.10-16).

O reconhecimento da igreja e do presbitério quanto a experiéncia religiosa, maturida-
de cristd, aplicacdo a Palavra e preparo para o ministério pastoral sdo condi¢des inerentes ao
chamado de Deus.

Quem declara sentir-se vocacionado para exercer um oficio na Igreja precisa demons-
trar isto com acdes, isto é, precisa testemunhar que o chamado foi aceito, tornou-se eficaz e
pode ser comprovado através de mudanga comportamental e de acdes que evidenciem a voca-
cao.

Mas a quem cabe verificar e aprovar a autenticidade da vocacdo? O mesmo artigo 108
da CI/IPB deixa claro que é necessario a “aprovagdo do povo de Deus, por intermédio de um
Concilio”. Ai entram as normas disciplinadoras contidas no artigo 115, que estabelecem:

“Quem se sentir chamado para o ministério da Palavra de Deus, devera apre-
sentar ao Presbitério 0s seguintes atestados: a) de ser membro da Igreja em plena
comunhdo; b) do Conselho, declarando que, no trabalho da Igreja, j& demonstrou vo-
cacdo para o Ministério Sagrado; c) de sanidade fisica e mental, fornecido por pro-
fissional indicado pelo Concilio.”

1.2 Confirmando a Vocacéao
“Por isso, irmdos, procurai, com diligéncia cada vez

maior, confirmar a vossa vocagao e elei¢dof ... ].” 2 Pe
1.10

O apostolo Pedro recomenda, com énfase: “procurai, com diligéncia cada vez maior,
confirmar a vossa vocacao e eleicao ”. Nos versos 5 a 8 do capitulo primeiro da mesma carta
ele indica o caminho a sequir: “... reunindo toda a vossa diligéncia, associai com a vossa fé a
virtude; com a virtude o conhecimento; com o conhecimento, o dominio proprio; com o do-
minio préprio, a perseveranga; com a perseveranca, a piedade; com a piedade, a fraternida-
de; com a fraternidade, o amor.” E conclui: “porque estas coisas existindo em vés e em vos
aumentando, fazem com que néo sejais nem inativos, nem infrutuosos no pleno conhecimento
de nosso Senhor Jesus Cristo.”

Estas virtudes e acOes precisam ser praticadas pelos vocacionados, pelos eleitos de

Deus. Tendo-as e praticando-as sempre e cada vez mais, 0s vocacionados serdo operosos, e
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produzirdo muita coisa boa. Produzirdo frutos, no pleno conhecimento de nosso Senhor Jesus
Cristo. E 0 que nos ensina Tiago no segundo capitulo de sua epistola, nos versos 14 a 26, es-
pecialmente nos versos 17 e 24, quando afirma: “Assim, também a fé, se ndo tiver obras, por
si s esta morta”. “Verificais que uma pessoa é justificada por obras e ndao por fé somente”.
O que o apostolo Tiago esta ensinando € que a fé verdadeira, segundo Rm 3. 28, verdade pro-
clamada por Lutero no Século XVI, nunca esta sozinha. A fé que justifica, segundo J. I. Pac-
ker, se expressa pelo amor e produz fruto (GI. 5:6). Ela transforma o modo de ser e de viver
da pessoa; gera a virtude. O que Tiago esta ressaltando é que a religiosidade estéril, a simples
ortodoxia ndo conduz ninguém a salvagdo. A fé tem um componente vivificador que impulsi-
ona o que cré a realizar, a fazer, a praticar boas obras. Nisto estdo concordes 0s ensinos dos
apostolos Pedro e Tiago. Na verdade, as virtudes e obras exigidas acima sdo para todos 0s
verdadeiros crentes. No entanto, para os que se sentem vocacionados ao ministério sagrado,
seu nivel de espiritualidade deve ser notoriamente superior aos demais. Por isso, Paulo se
dirigiu a Tito com a seguinte recomendagéo: “Torna-te, pessoalmente, padréo de boas obras.
No ensino, mostra integridade, reveréncia, linguagem sadia e irrepreensivel... Tt 2. 7 — 8.
Quando a IPB legislou sobre a matéria, deixou claro, no art. 108 da CI/IPB, que é ne-
cessaria a “aprovagdo do povo de Deus, por intermédio de um Concilio”. Na estrutura orga-
nizacional da IPB sdo Concilios o Conselho da Igreja, o Presbitério, o Sinodo e 0 Supremo

Concilio. Os dois primeiros sdo fundamentais na vida ministerial.

Il - O ASPIRANTADO

A Resolucdo SC/90-163 disciplinou o recrutamento de candidatos ao Ministério Sa-
grado em quatro fases:

12 fase — Igreja local;

22 fase — Transigédo de Aspirante a Candidato;
3?2 fase — No Presbitério;

42 fase — No Seminério.

A estas quatro fases poder-se-ia acrescentar pelo menos trés outras:

* O Bacharelado;
« A Licenciatura e
* A Ordenagao.
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2.1 — Responsabilidade do Conselho

Quem se sentir chamado para o oficio de Ministro da Palavra de Deus devera, preli-
minarmente, estar arrolado como membro e perfeitamente integrado na vida da Igreja ha pelo
menos 3 (trés) anos. Durante este tempo, quem se apresentar como vocacionado para o oficio
de pastor precisa demonstrar, através de vivéncias e praticas, a sincera vocagdo para 0 minis-
tério pastoral.

Cabe ao conselho atestar e validar a vocacdo do declarante. Para fazé-lo, o conselho
deve ter absoluto conhecimento das habilidades, competéncias, virtudes e aptiddes do decla-
rante. Em hipdtese alguma, sob qualquer pretexto, o conselho deve abdicar deste direito e
dever que Ihe confere a Constitui¢do da Igreja.

O conselho precisa exercer esta competéncia com piedade, amor e profundo senso de

responsabilidade.

2.1.1 - O Conselho da Igreja Local é o Concilio Responsavel Pela Comprovacdo Voca-
cional do Declarante.

Cabe ao conselho da igreja, como Concilio que é, comprovar a alegada vocagdo de
guem se candidata ao Ministério da Palavra de Deus. O conselho precisa estar convencido
desta sua responsabilidade nesta fase decisiva do vocacionado. S6 o conselho pode realizar
esta comprovacdo. Nenhum outro concilio podera substitui-lo nesta delegacdo de competén-
cia. Por isso mesmo, o conselho ndo pode eximir-se deste privilégio.

E o conselho que tem a responsabilidade de declarar que, no trabalho da Igreja, o de-
clarante demonstrou vocagéo para o Ministério Sagrado. A Constituigdo da Igreja, na alinea
b do artigo 115, confere esta competéncia exclusivamente ao conselho. Ndo o faz a nenhum
oficial da igreja, em particular, e nem a nenhum outro concilio. Esta competéncia é conferida
ao conselho na sua condigdo de concilio. E preciso que a deliberacio seja tomada em reuniéo
formal. E decisdo importante, grave, solene e de profundo significado na vida do declarante e
também no futuro da igreja. Qualquer descuido, omiss@o ou desidia nesta avaliagdo podera
comprometer o futuro de um oficial da igreja ou a prépria igreja.

Para declarar que no trabalho da igreja o declarante j& demonstrou vocagdo para o Mi-
nistério Sagrado, o conselho precisa certificar-se de que a declaracéo € absolutamente verda-

deira. Declaracdo que ndo possa ser comprovada € inidonea e o conselho jamais pode atestar
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que alguém demonstrou vocagdo para o Ministério Sagrado apenas por ouvir dizer, ou porque
0 proprio interessado, numa auto-avaliagdo, julgou-se vocacionado. O conselho precisa dispor
de elementos concretos para a sua propria convic¢do. Sugerimos, a seguir, alguns itens que

poderdo servir de roteiro para a avaliacao.

2.1.2 - Critérios para Avaliacdo da Vocacao.
Os critérios biblicos gerais que o Conselho deve buscar identificar em vocacionados a

oficios eclesiasticos sdo indicados em Atos 6:3: integridade moral, capacitagdo espiritual e
qualificacdo funcional. Didconos, presbiteros regentes e presbiteros docentes devem ser “ho-
mens de boa reputacao, cheios do Espirito e de sabedoria” para o exercicio de suas fungdes.

As qualificagdes especificas exigidas para o exercicio do ministério da Palavra séo re-
lacionadas especialmente em 1 Timoteo 3:1-7 e Tito 1:5-9a. Elas incluem boa reputacéo, vida
familiar exemplar, moderacdo, dominio proprio, sobriedade, modéstia, experiéncia, piedade,
fidelidade a Palavra de Deus e aptiddo para o ensino.

Em virtude da funcdo peculiar ao oficio que aspira (0 ensino), as seguintes qualidades
sdo absolutamente indispensaveis ao vocacionado ao ministério da Palavra: dom de interpre-
tacdo, discernimento, conhecimento biblico, apego a Palavra de Deus e aptiddo para o estudo
e ensino. Afinal, ele precisara manejar corretamente a palavra da verdade (2 Tm 2:15). E in-
dispensavel que ele seja “apegado a palavra fiel que é segundo a doutrina, de modo que tenha

poder, assim para exortar pelo reto ensino como para convencer 0s que contradizem” (Tt 1:9).

2.1.3 - Passos Para o Conselho Avaliar se o Declarante é VVocacionado.

Conceitos / Avaliacdo

Ne° Qualidades, habitos e virtudes a serem avaliados. Positiva |Indiferente | Negativa | Recomendacio
ou ou ou

(sim) (+-) (ndo)

sim nao

01 | Assiduidade, pontualidade e participacdo nas atividades eclesiasticas,
especialmente nos cultos.

02 | Assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades departamentais,
especialmente UPA, UMP, Escola Dominical.

03 | Participagdo com empenho em servicos voluntarios.

04 | Cumprimento de compromissos com pontualidade e competéncia.

05 | Exercicio habitual de lideranga entre seus pares.

06 | Lideranca natural e freqiiente.

07 | Relacionamento humano com pessoas da familia, da escola e/ou do traba-
lho e da Igreja.

08 | Uso do tempo e dos valores que Ihe sdo confiados.

09 | Principios éticos / valores que cultiva e demonstra.

10 | Habitos e habilidades que cultiva, pratica ou demonstra.

11 | Linguagem habitualmente usada (sébria, moderada, profana).

12 | Preferéncia demonstrada por praticas esportivas.
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13 | Preferéncia demonstrada por atividades relacionadas com a mdsica e/ou
outras manifestagdes culturais.

13 | Aceitacdo da Biblia como sua Unica regra de fé e pratica, e se dela é leitor
assiduo.

14 | Conhecimento e estudo da Confissdo de Fé adotada pela IPB e dos Cate-
cismos Breve e Maior.

15 | Demonstragdes de vida no temor de Deus, moderada, piedosa, de fé e
praticas reveladas inclusive no testemunho e nas oragdes.

16 | Desempenho na escola e nas atividades académicas.

17 | Tempo que o Conselho o conhece (minimo de 3 anos, conforme Resolu-
¢do SC/IPB — 90-163 CLXXXII).

18 | Desempenho na entrevista ao Conselho.

2.2 - Tempo para acompanhamento e avaliacéo.

O plenério do SC/IPB, em sua reunido de 1990, aprovou a Resolucdo SC/90-163, que
estabeleceu um conjunto de normas para admissdo de candidatos ao ministério. A Resolucdo
estabeleceu um tempo minimo de trés anos de membresia na igreja local como condi¢édo para
que o conselho possa admiti-lo como aspirante ao Ministério Sagrado.

Trés anos pode, aparentemente, ser interpretado como tempo muito longo para esta fa-
se. A Igreja Presbiteriana do Brasil ndo pensa assim. Este é 0 tempo necessario para maturar a
vocacao.

E evidente que este tempo minimo deve ser observado nos casos de vocacionados ad-
mitidos por transferéncia ou por conversdes. Os filhos de membros da igreja, batizados na
infancia e que cresceram na propria igreja e nela fizeram a sua publica profissao de fé, pode-
rdo ser dispensados do cumprimento daquele prazo minimo estabelecido pelo SC/IPB, pois
sdo sobejamente conhecidos do conselho. Todavia ndo devem ser dispensados da avaliacdo

quanto a outros itens que permitam ao conselho validar a vocacao.

2.3 - Preparacéo e Avaliagdo do Aspirante

Este periodo de trés anos deve ser o0 prazo minimo durante o qual o vocacionado deve-
ra ser orientado a fazer leituras e estudos que Ihe permitam desenvolver sua vocacdo. Devera
ter oportunidade para exercer atividades na Escola Dominical, participar e dirigir reunides
departamentais, estudar a Biblia, doutrinas (Confissdo de Fé adotada pela IPB, Catecismos
Breve e Maior) e forma de governo da igreja, praticar a evangelizagéo e o testemunho cristao,

paralelamente com os estudos académicos de nivel medio ou superior.
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Durante estes trés anos, pelo menos, o conselho, através do pastor, na condicao de tu-
tor, deve acompanhar, observar, coordenar, supervisionar e avaliar o vocacionado.

A igreja local é o lugar onde, primeiramente, o0 vocacionado tera oportunidade de dar
demonstracdes de sua fe, testemunho e vocacdo. Na Igreja e em todas as oportunidades o con-
selho acompanhara a sinceridade de propdsitos do declarante através de sua postura, sua con-
duta, suas acOes e sua integracdo na vida eclesiastica.

Durante este tempo o conselho devera, também, conhecer e inteirar-se da vida do vo-
cacionado em seu ambiente familiar, de estudos, de trabalho e de lazer. E importante certifi-
car-se da coeréncia na conduta ética e nas a¢fes. Espera-se de um vocacionado atitudes com-

pativeis com a sua profissdo de fé em Jesus Cristo.

2.4 - Apresentacao perante o Conselho

2.4.1 - Entrevista Inicial — A Declaracao Informal de IntencGes.

O membro da igreja que se sentir vocacionado para o Ministério Sagrado devera pro-
curar inicialmente um dos oficiais da Igreja para uma entrevista preliminar. Nesta entrevista
ele devera expor seus motivos, sua experiéncia e sua declaracdo de intengdes.

O oficial procurado devera ouvi-lo pacientemente e com toda a atencdo. Orar com 0
irm&o e por ele. Mostrar-se receptivo, atencioso, solicito, porém cauteloso. Nao revelar entu-
siasmo excessivo e muito menos pessimismo. Este momento exige prudéncia, cautela e divina
sabedoria para ndo interferir no processo vocacional do declarante. O oficial devera registrar,
tanto quanto possivel de memoria, todas as palavras, declaracdes de intencdes, vontade mani-
festa e propositos do declarante. Evitar emitir julgamento para ndo comprometer as etapas
seguintes. Imediatamente apds a entrevista, registrar por escrito um resumo de tudo o que foi

declarado pelo irmédo que se declara vocacionado para aquele oficio.

2.4.2 - O Encaminhamento ao Conselho

O oficial (presbitero ou pastor) procurado pelo irmao que se declarou vocacionado de-
vera conversar e analisar toda a entrevista com o pastor-efetivo da igreja. Este devera chamar
0 irm&o que se declarou vocacionado ao Sagrado Ministério da Palavra de Deus e entrevista-
lo. Devera aprofundar-se no conhecimento das evidéncias da declarada vocacao e, se ao final
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estiver plenamente convencido de que o declarante é de fato um vocacionado, deve dar conti-
nuidade ao processo de encaminhamento do declarante.

Cabera ao pastor, nesta oportunidade, certificar-se do nivel de escolaridade do decla-
rante. Caso ele tenha concluido um curso de graduacdo (curso superior) ou, no minimo o En-
sino Médio ou um curso equivalente, deveré adotar uma das seguintes condutas:

1. Encaminhar o declarante a uma reunido formal do conselho da igreja para que
seja examinado; ou

2. Recomendar ao declarante um tempo de preparacdo sob sua propria orientacdo
ou tutela, ou de um dos pastores-auxiliares ou de um presbitero especialmente
designado para este fim. Durante este tempo de preparacdo ser-lhe-do atribui-
das leituras e praticas, todas supervisionadas e avaliadas.

3. Quando o tutor se convencer de que o declarante esta preparado para o exame
pelo conselho, devera submeter o assunto a decisdo do pastor-efetivo da igreja
para que ele se encarregue dos passos seguintes, inclusive do encaminhamento
do declarante ao conselho para a entrevista formal.

4. Caso ele ndo tenha concluido o Ensino Médio, recomendar ao declarante que o
conclua, no minimo simultaneamente com o cumprimento das recomendagdes

contidas no inciso anterior.
E ainda:

Determinar ao declarante que leia a Bibliografia Basica Obrigatoria para Aspi-
rantes:

e BIBLIA SAGRADA — Devera ser lida toda, uma vez por ano de prepa-
racéo;
CONFISSAO DE FE DE WESTMINSTER. S&o Paulo, Cultura Crista.
MANUAL PRESBITERIANO. S&o Paulo, Cultura Cristé.
CESAR, Kléos. Vocacdo. Editora Ultimato.
FERREIRA, Jalio A. Conhega sua Biblia. Sdo Paulo, Cultura Crista.

. Conheca sua Fé. Séo Paulo, Cultura Crista.
BAXTER, Richard. O Pastor Aprovado. Sao Paulo: PES 1989.
CALVINO, Jodo. As Institutas da Religido Crista [livro 1V, Cap. 1]
Séo Paulo: CEP
e ROBERTS, W. H. O Sistema Presbiteriano. S&o Paulo, Cultura Crista.
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2.4.3 - A Entrevista Formal com o Conselho da Igreja Local

Cumprido o tempo minimo de membresia na igreja local, completada a formacéo es-
colar minima indispensavel (Ensino Médio completo) e havendo provas suficientes de que,
“no trabalho da igreja, j& demonstrou sobejamente vocacdo para o Ministério Sagrado”, o
pastor da igreja deve encaminhar aquele que se sentiu chamado para o Ministério da Palavra
de Deus para a entrevista formal com o conselho.

O pastor deve, ainda, instruir aquele que se declarou vocacionado para o oficio de pas-
tor quanto ao seu comparecimento ao conselho no dia e hora previamente marcados, devendo,
se possivel, participar da abertura da reunido, inclusive do exercicio devocional.

A seguir, o presidente do conselho anunciard o motivo da presenca do convidado e de-
signara um dos membros do conselho para iniciar a entrevista com o declarante. Nesta entre-
vista é necessario que o conselho se certifique, pelo menos, de que o interessado:

1. E membro da igreja, em plena comunh&o, por um tempo nunca inferior a trés anos.

E conveniente que o entrevistador, de inicio, pergunte o nome, a idade, o estado
civil, a filiagdo e a residéncia do interessado.

2. Participa ativamente da vida departamental da igreja;

Tem a escolaridade minima exigida e o que faz agora em termos escolares;

4. Deu ciéncia de sua decisdo aos pais ou responsavel legal, caso seja menor de ida-

de;

5. E leitor assiduo da Biblia;

6. Conhece, aceita e adota o sistema de governo, os Catecismos e a Confissdo de Fé

adotados pela IPB,;

7. D&bom testemunho da fé em Jesus Cristo

E recomendavel que o pastor e presidente ofereca a outros membros do conselho a
oportunidade de fazer outras perguntas.

Qualquer que seja o oficial, ao se dirigir ao declarante, deve fazé-lo de forma objetiva
e amavel, deixando-o bem a vontade para responder as perguntas. Uma vez concluida a en-
trevista, o interessado devera ser convidado a ausentar-se do recinto por algum tempo, para
gue o conselho possa estabelecer juizo de valor sobre o disposto na alinea b do art. 115, da
CI/IPB, bem como fazer uma avaliacdo final sobre os indicios externos da vocagdo do decla-
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rante, conforme o disposto no artigo 108, da CI/IPB. Enfim, o conselho deverd avaliar se o
declarante deve ou ndo ser admitido como Aspirante ao Ministério Sagrado.

Chegando ao consenso sobre o grau de maturidade da vocacéo, 0 entrevistado sera
convidado a retornar ao recinto para tomar conhecimento do resultado da entrevista. Cabe ao
pastor e presidente do conselho informéa-lo, perante o conselho, do resultado da entrevista.
Havendo aprovagéo, o interessado sera declarado Aspirante ao Ministério Sagrado.

E importante destacar que o conselho da Igreja, ndo deve encaminhar seus aspirantes
para o vestibular ou para iniciar estudos teologicos, sem a aprovacao do Presbitério, a quem
compete exclusivamente acompanhar os candidatos. Tal procedimento contraria o que estabe-
lece 0 Art. 118, paragrafo 2 da CI/IPB, prejudicando a candidatura.

2.4.4 - Tempo de aspirantado

Esta fase podera ser breve ou ndo. Sera breve, se o aspirante obtiver o parecer favora-
vel ao seu imediato encaminhamento ao presbitério, na entrevista a que se submeteu. Todavi-
a, se o conselho tiver dividas quanto a maturidade da vocacdo declarada pelo aspirante, pode-
ra manté-lo ainda por algum tempo, um ano ou mais, nesta condicdo. Durante este tempo ele
sera orientado a complementar os estudos e a preparacdo. Deve ser acompanhado por um tu-
tor que o assistird no cumprimento de suas tarefas e ter oportunidades de trabalhos na igreja.
Ao final de um ano, antes da Reunido Ordinaria do Presbitério, o tutor designado apresentara
relatorio ao conselho, recomendando ou ndo o encaminhamento do aspirante ao concilio su-
perior. Havendo duvidas, o aspirante deve permanecer por mais um ou dois anos em observa-
¢ao, estudos e cumprimento de atribui¢es que o tutor julgue necessarios ao bom testemunho
e maturidade vocacional.

Decorridos trés anos, se 0 aspirante, ao ser avaliado novamente pelo conselho, néo re-
velar maturidade suficiente para que este ateste a aprovacdo da sua vocagao, este poderd, sem
entrar no foro intimo da declaragdo de vocacdo do interessado, cessar a sua condi¢do de Aspi-
rante ao Ministério Sagrado da Palavra de Deus. Esta sera uma decisao grave e que sO devera
ser tomada depois de oferecer ao aspirante todas as oportunidades para que ele testemunhe, de

forma auténtica e confidvel, a sua vocacao.
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111 - A CANDIDATURA

3.1 - Documentacédo para encaminhamento ao Presbitério

O Conselho devera orientar o Candidato quanto a obtengdo dos documentos necessa-
rios. Estes documentos serdo obtidos pelo pastor da igreja que devera tomar as medidas para
juntar:

Questionario do Aspirante (Anexo 1);

Ficha de Avaliacdo (Anexo 2);

Carta de Recomendacéo do Pastor da Igreja (Anexo 3);

Copia dos relatorios dos tutores que o0 acompanharam na Igreja;

Avaliacdo psicologica feita por profissional indicado pelo presbitério, em
cumprimento ao artigo 115, alinea “c” da CI/IPB;

Atestado de sanidade fisica (Art. 115, alinea ¢ da CI/IPB);

Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

Historico Escolar;

Declaracdo do Conselho de que o Aspirante é membro da Igreja (mencionar
data da recepg¢éo), em plena comunhéo;

10. Declaracdo de que, no trabalho da Igreja, o aspirante ja demonstrou vocacao
para o Ministério Sagrado.

agkrownE

©ooNo

Toda esta documentagdo deve ser reunida em 2 vias, capeada pela carta de encami-
nhamento ao presbitério ao qual a igreja esta jurisdicionada, sendo entregues ao Secretario-
Executivo do concilio pelo pastor ou representante da igreja. Este passara, na segunda via da
carta, o recibo de entrega dos documentos originais.

O secretario executivo do presbitério providenciard uma pasta especifica na qual fica-
rdo arquivados todos os documentos do aspirante, desde o periodo de formacéo até a ordena-
cao.

No espirito da decisdo SC-58/086, a igreja que encaminhar aspirante ao presbitério
deve prover os meios para a manutencdo de seus estudos no seminario. No caso da familia e
da igreja ndo terem condi¢des de arcar com estes custos do seminario, deve a igreja encami-
nhar ao presbitério solicitacdo de custeio do curso, juntamente com documentos que compro-
vem a falta de condicdes de fazé-lo.

Apos as duas fases anteriores, com resultado favoravel, a documentacdo relativa ao
aspirante sera protocolada no presbitério em sua Reunido Ordinaria e baixard a Comisséo de
Legislacdo e Justica a qual examinara:

1. Se a documentacdo esta completa e em ordem;



19

2. O aspirante, quanto ao conteldo dos documentos;

Em seu relatério ao Presbitério, a Comissao declarara da aceitacdo ou ndo dos docu-
mentos a luz do artigo 116 da CI/IPB, permitindo ao plenario dar cumprimento ao restante do
Artigo, ou seja:

“Aceitos os documentos de que trata o artigo anterior, o Concilio (no caso o
Presbitério) examinard o aspirante quanto aos motivos que o levaram a dese-
jar o ministério; e, sendo satisfatorias as respostas, passara a ser considerado
candidato”.

Compete ao secretério executivo do presbitério convocar o aspirante para o exame re-
ferido no artigo 116 da CI/IPB. Nesta convocacdo constardo o dia, a hora e o local em que o
aspirante devera comparecer.

O presbitero representante do conselho da igreja local que apresentou o aspirante ou 0
pastor-efetivo da referida igreja deverdo colaborar, tanto quanto possivel, para que o aspirante
seja devidamente informado e compareca ao presbitério para 0 exame. Como as reunides do
presbitério sdo publicas, é recomendavel que o aspirante passe a freqlienta-las, sempre que
possivel.

Aspirante sincero, integrado na vida eclesiastica e que tenha experimentado o chama-
do de Deus para este nobre oficio deve apresentar-se ao seu presbitério com tranqiilidade,
humildade e confianca. Sua mente deve ser cativa do Senhor da Igreja que 0 vocacionou para
t40 nobre oficio. E recomendavel que o aspirante demonstre estabilidade no seu desejo de ser
pastor. Aquelas duas fases iniciais no &mbito da igreja local sdo fundamentais. Aspirante que
tenha cumprido aquelas duas fases revelando competéncia, conhecimentos e habilidades, cer-
tamente serd bem sucedido no exame promovido pelo presbitério. O presbitério € um concilio

interessado no bem da igreja, de seus pastores e dos seus candidatos ao Sagrado Ministério.

3.2 — Pasta do Candidato

Com o fito de manter organizada e acompanhar o desenvolvimento do candidato, a
Secretaria executiva deve manter em ordem e em dia uma pasta para cada candidato ao Sa-
grado Ministério, que contenha:

1. Os documentos encaminhados pelo conselho quando da recepgédo do
aspirante;
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A decisdo do concilio quanto a sua recepcao;

Boletins do seminério;

Relatorio de Tutores e Relatorio dos Candidatos;
Observac0es do presbitério;

Toda e qualquer outra documentacao relativa ao candidato;

SER

O candidato deve estar presente a todas as reunides do presbitério, excetuando-se a-
quelas que conflitarem diretamente com os horarios do seminario. Em caso de necessidade de

faltar a uma reunido do presbitério, o candidato deve justificar-se, através do tutor.

3.3 — Formacéo e acompanhamento do Candidato

Espera-se que a formacédo do candidato seja concluida nos prazos regulares dos cursos
oferecidos pelos seminarios da Igreja Presbiteriana do Brasil. Toda e qualquer acdo que im-
plique alteracdo destes prazos devera ser trazida, previamente, ao conhecimento do presbite-
rio, o qual deliberard a respeito.

O Candidato deve dedicar-se prioritaria e intensamente ao curso no seminario, bus-
cando alcancar as melhores notas, demonstrando assim ter assimilado o conteddo das disci-
plinas e estar adquirindo o cabedal de conhecimento necessario ao melhor desempenho no
ministério que almeja. Diante de tdo sublime projeto, o insucesso em qualquer disciplina
cursada no seminario precisa ser avaliado e explicado pelo tutor ao presbitério, inclusive das
medidas tomadas durante o acompanhamento, na tentativa de corrigir tropecos.

Agueles gue ndo alcancarem aprovacdo nas disciplinas do seminario deverdo ser sub-

metidos pelo presbitério a uma avaliacéo de suas candidaturas.

3.4 — Leituras Obrigatdrias

Todos os candidatos deverdo realizar as leituras determinadas por seu Presbitério, den-
tre as constantes da Sugestao de Bibliografia Obrigatoria (Anexo 4) . Com isso, o candidato
deveréa ler obrigatoriamente os livros relativos ao semestre que estiver cursando e apresentar
ao seu Tutor resenhas dos mesmos. Tais resenhas deverdo ser anexadas ao relatorio anual do

tutor, para arquivo na pasta do candidato.
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Caberd a comissdo que analisa os relatérios de Tutores atestar se as leituras do candi-

dato estdo de acordo com as exigéncias deste manual.

3.5 — Relacéo entre Tutor Eclesiastico e Candidato

A CI/IPB estabelece em seu artigo 118, paragrafo segundo, que “o Presbitério acom-
panhara o preparo dos candidatos por meio de tutor eclesiastico”.

Por definicdo, o tutor é aquele que é legalmente encarregado de tutelar alguém, que
recebeu o0 encargo e/ou autoridade, por decisdo do presbitério, para administrar, dirigir, ampa-
rar, defender e proteger a candidatura que o presbitério lhe confiou, e que tem ainda o dever
de representar ou assistir o candidato em todas as suas necessidades.

O exercicio desta relacdo e deste grande privilégio obriga o tutor e o tutelado a alguns
compromissos. O candidato ndo pode ser tratado como um auxiliar do tutor, mas como um
discipulo que esta em sua igreja para aprender e que tem como prioridade seus estudos e, por
conseqliéncia, deve o tutor zelar para que nada impeca o candidato de cumprir as obrigac6es
académicas e 0 comparecimento ao seminario.

Por outro lado, espera-se que o candidato se envolva e seja envolvido pelo tutor na

vida eclesial, a fim de que possa desenvolver sua vocacao.

3.5.1 - Deveres do Candidato:

1. Assinar documento onde declara formalmente estar ciente e de acordo com o estabe-
lecido neste Manual;

2. Informar ao tutor, mensalmente no minimo, dos problemas, dificuldades e atividades
académicas, praticas pastorais e eclesiasticas.

3. Comunicar quaisquer decisdes quanto a vida pessoal, inclusive de natureza espiritual e
afetiva, viagens, trabalho em igrejas, cursos que porventura fizer ou pretender fazer.

4. Cientificar de leitura de obras teoldgicas e/ou de cultura geral, solicitando inclusive,
se for o caso, sugestdes bibliograficas especificas;

5. Ler obrigatoriamente a Bibliografia estabelecida pelo presbitério, entregando ao tutor
as resenhas dos livros lidos;

6. Comunicar problemas de salde existentes;
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Apresentar relatorio semestral ao tutor que contenha todos os aspectos da vida acadé-

mica, espiritual e pessoal.

3.5.2 - Responsabilidade do Tutor:

Acompanhar o candidato em sua vida académica, vocacional e espiritual, naquilo que
se fizer necessario;

Atender o candidato em suas necessidades referentes a problemas, dificuldades e ati-
vidades académicas, préaticas pastorais e eclesiasticas;

Comunicar ao presbitério os problemas do candidato que ndo tenha conseguido solu-
cionar;

Prestar relatorio anual ao presbitério, segundo estas normas;

Orientar, e mesmo prover campo para pratica pastoral, caso o préprio candidato ndo o
consiga;

Contribuir, com todo o empenho, para o crescimento intelectual, espiritual e teoldgico
do candidato;

Prover de condicBes que permitam o melhor relacionamento possivel com o presbité-
rio e suas igrejas;

Determinar que o candidato esteja presente em todas as reunides do presbitério, pres-
tando servigos e se familiarizando com os trabalhos conciliares;

Ser o orientador da Tese e da Exegese de seus tutelados;

O relatorio previsto no item quatro do topico 3.5.2 obedecera ao modelo proprio do

Tutor; todavia devera conter informacgdes em seu corpo ou anexo, sobre:

ogakrwdE

7.
8.

9.

O desempenho académico;

A capacidade intelectual;

A vida espiritual;

A lista dos livros lidos pelo aluno no decorrer do ano;

A dedicagéo, zelo e responsabilidade do candidato no cumprimento de suas tarefas;

O campo de atuagdo na vida eclesial determinado para que o candidato desenvolvesse
sua vocacao;

A capacidade de adaptacéo e postura;

A aptiddo para a tribuna e a catedra;

As condigdes de ordem financeira, familiar, emocional e académica;

10. Cépia do relatério anual prestado pelo candidato ao tutor;
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IV — A LICENCIATURA

4.1 — Documentacao e Apresentacéo ao Presbitério

O tutor eclesiastico, nesta fase, deve apresentar a Secretaria Executiva do presbitério:

1.
2.

3.

4.

Oficio formalizando o pedido de inicio do processo de licenciatura;

O diploma ou certificado de conclusdo do curso teoldgico pelo candidato
(artigo 118 da CI/IPB);

O documento de “Compromisso Vocacional e de Aceitagdo de Designagdo
de Campo de Trabalho” devidamente assinado pelo candidato (Anexo 5).
A tese (monografia) em nimero de copias estabelecido pelo presbitério, as-
sinadas pelo candidato e pelo tutor, de acordo com as normas estabelecidas
neste manual.

O candidato devera entregar sua tese e exegese dentro do prazo estabelecido pelo

presbitério a partir do ano de sua formatura como Bacharel em Teologia. Caso ndo o faca, a

luz do artigo 117, o presbitério, por esta razdo, podera cassar a candidatura.

4.2 - Exames

4.2.1 — Tese e Exegese

O tutor € o orientador da tese e da exegese do Candidato. Assim sendo, quando do

encaminhamento desses documentos ao Secretdrio Executivo do Presbitério, deverd ainda

entregar relatdrio que indique claramente o seu acompanhamento, como orientador, do Can-

didato durante a elaboracdo dos trabalhos e o cumprimento dos aspectos formais estabeleci-

dos neste Manual.

De acordo com o disposto no artigo 120,

Deve ainda o candidato a licenciatura apresentar ao Presbitério:

a) uma exegese de um passo das Escrituras Sagradas, no texto original, em
que devera revelar capacidade para a critica, método de exposicao, légica
nas conclusdes e clareza no salientar a forga de expressédo da passagem bi-
blica;

b) uma tese de doutrina evangélica da Confissdo de Fé;

¢) um sermdo proferido em pablico perante o Concilio, no qual o candidato
deverd revelar sa doutrina, boa forma literaria, retérica, didatica e sobre-
tudo, espiritualidade e piedade.
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Com o fito de cumprir o disposto, o presbitério nomeara Comissao Especial, conforme
CI-IPB Art. 99, atendendo ao que preceitua o caput do Art. 100 para a indicacdo de seus
componentes, com 0 objetivo de fazer cumprir as exigéncias do caput do Art. 120, alineas
“a”, “b”, que funcionara como uma “Banca para Exame e Parecer de Tese e Exegese”.

O orientador da Tese e da Exegese, sera considerado membro nato da Banca.

Cabera a Banca examinar, avaliar, discutir na presenca do plenéario do Concilio reuni-
do extraordinariamente, e dar parecer sobre a exegese biblica e a tese de doutrina evangelica
da Confisséo de Fé.

Ao candidato sera assegurado o direito de resposta a qualquer afirmacdo ou questio-
namento feito em ordem, bem como a ampla defesa de seus pontos de vista, ndo cabendo ne-
nhum reparo, caso suas idéias sejam fiéis as Escrituras Sagradas, a Confissao de Fé e as Leis
da IPB.

A banca desempenharé suas atribui¢cdes dentro dos prazos determinados pelo concilio.
Caso haja necessidade de corregdes, adaptacOes e/ou reformulagdes, na tese e/ou exegese, a
banca fara seus apontamentos no parecer entregue ao concilio, o qual, de posse deste, deter-
minara ao candidato o prazo em que as corre¢cdes deverdo ser apresentadas a mesma banca.

O candidato, caso discorde do relatorio da banca, podera encaminhar ao presbitério,
através de seu tutor, os motivos de sua discordancia, ficando-lhe assegurado o direito de re-
curso as decisfes da comiss&o.

Tendo sido aprovada a Tese e Exegese o0 presbitério continuara os exames do candida-

to.

4.2.2 — Outros exames

Concluida a etapa anterior, o Concilio passara a realizar 0s seguintes exames:

1. EXAME DE EXPERIENCIA RELIGIOSA — E 0 exame oral onde o candidato de-
verd revelar “a sua (do Candidato) experiéncia religiosa e motivos que o
levaram a desejar o Sagrado Ministério™, mormente no periodo de forma-
¢ao teologica;

! Artigo 119a da CI/IPB
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2. EXAME DAS MATERIAS DO CURSO TEOLOGICO — O Presbitério podera optar,
de acordo com suas praxes e/ou possibilidades, por uma das opcées sugeri-
das abaixo:

2.1 - Prova Escrita - Nomear Comissdo Especial, estipulando-lhe prazo,
para elaborar, aplicar e corrigir prova escrita® que contenha até 100 ques-
tdes objetivas e contemple o contetido das matérias do curso teolégico®, a
partir das leituras obrigatorias aprovadas pelo presbitério.

O presbitério recebera o relatorio da Comissdo Especial e, em caso de
aproveitamento igual ou superior a 60%, considerara o candidato aprovado.

2.2 — Exame Oral - Quanto as matérias do curso teoldgico, ndo ha de se
buscar que o candidato tenha prontiddo e proficiéncia em toda e qualquer
area teologica estudada ao longo dos seus quatro anos de curso teoldgico,
ainda que esse seja um direito legitimo do Presbitério (Vide anexo VI).
Assim, busca-se neste manual dar orienta¢do que permita ao candidato re-
ver os principais pontos de algumas disciplinas por meio de leituras e per-
guntas dirigidas.

3. EXAME RELATIVO A OPINIOES TEOLOGICAS — Quanto as opinides teoldgi-
cas, € necessario que o candidato esteja inteirado e preparado para tratar,
com conhecimento basico, determinados temas contemporaneos e que sao
motivo de debate na igreja de nossos dias. Assim, uma orientagcdo quanto a
esses temas € de real necessidade. E deve ser tratado a luz da Bibliografia
Obrigatdria e estudado pelo candidato, como referenciais, as perguntas
constantes no Anexo VI deste Manual.

4. EXAME QUANTO AOS SIMBOLOS DE FE - Quanto ao conhecimento dos sim-
bolos de fé, observa-se que, pela abrangéncia dos estudos nos seminarios,
alguns temas de carater confessional precisam ser tratados de maneira mais
especifica. Esperamos que, ao seguir as orientacdes deste manual, o candi-
dato se sinta mais seguro e pronto para o seu exame diante do concilio.

5. SERMAO DE PROVA — O Presbitério ouvird o sermao de prova e fara sua cri-
tica®, privativamente, objetivando, ndo apenas julgar, mas principalmente,
fornecer ao candidato analise real de seu desempenho biblico, teoldgico,
retorico e etc..

Terminado estes exames, se favoravel, o presbitério:

1. Determinara a data da licenciatura, conforme a liturgia da IPB;

2 0 Concilio poderéa também utilizar o resultado do provao aplicado pela JET anualmente aos alunos formandos,
como aferidor para 0 cumprimento desta parte do exame.

% Artigo 119b da CI/IPB

* Artigo 120, alinea c e artigo 121b da CI/IPB



26

2. Designara o lugar e o prazo em que o licenciado fard experiéncia de seus
dons;

3. Designara tutor eclesiastico sob cuja direcdo trabalhara.

4.3 — Relacéo entre Tutor eclesiastico e Licenciado

Condicdo sine qua non para a completa formacgdo ministerial é a necessaria experién-
cia dos dons. Assim sendo, para a consolidacdo de sua formacéo, é fundamental que o licen-
ciado tenha a oportunidade de, numa situacdo contextual concreta, viver 0 maximo de experi-
éncias que um Ministro da Palavra precisa ter, dentro das limitacbes naturalmente impostas
pela sua condicdo de licenciado.

Portanto, devera o licenciado dedicar-se prioritariamente ao campo de trabalho que

seu tutor designou, exercitando assim, como num estagio, 0 amadurecimento de sua vocacéao.

4.3.1 - Deveres do Licenciado para com o Tutor:

1. Informar mensalmente ao tutor os problemas, dificuldades e atividades, préaticas
pastorais e eclesiasticas.

2. Comunicar-lhe quaisquer decisdes quanto a vida pessoal, inclusive de natureza es-
piritual e afetiva;

3. Solicitar autorizacdo para viagens, trabalho em igrejas, cursos que pretender reali-
zar.

4. Cientificar da leitura de obras teoldgicas e/ou de cultura geral, solicitando inclusi-
ve, se for o caso, sugestdes bibliograficas especificas;

5. Comunicar problemas de salde, se houver;

6. Encaminhar relatério anual de atividades ao tutor, o qual devera conter todos 0s

aspectos de sua vida, espiritual, pessoal e de suas atividades eclesiais;

4.3.2 — Responsabilidade do Tutor:
1. Acompanhar o licenciado em suas atividades;

2. Comunicar ao presbitério os problemas do licenciado, cujas solu¢des ndo conse-

guir encontrar pessoalmente;
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3. Orientar o licenciado em suas necessidades referentes a problemas, dificuldades e
atividades, praticas pastorais e eclesiasticas;

4. Prestar relatdrio ao presbitério, dentro do espirito destas normas;

5. Orientar, e mesmo prover campo, para pratica pastoral, durante este periodo, caso
0 proprio licenciado ndo o consiga;

6. Contribuir, com todo o empenho, para o crescimento intelectual, espiritual e teolo-
gico do licenciado;

7. Relacionar, do melhor modo possivel, o licenciado com o presbitério e suas igre-
jas;

8. Determinar que o licenciado esteja presente em todas as reunides do presbitério,

prestando servicos e se familiarizando com os trabalhos conciliares;

V — A ORDENACAO

A Constituicdo da IPB estabelece que, para se dar inicio as providéncias para a orde-
nacdo de um licenciado, é necessario que, antes de qualquer coisa, este prove suficientemente
que foi chamado para o oficio sagrado; e mais, que o seu desempenho esteja sendo bem acei-
to. Assim sendo, o periodo de licenciatura ndo é apenas um momento de experiéncias, mas,
principalmente, é de prova também. E preciso que o licenciado prove que foi chamado.

Por outro lado, é importante lembrar que, de acordo com os artigos 28 e 108 da
CI/IPB,

Art. 28 “A admissdo a qualquer oficio depende: a) da vocacdo do Espirito

Santo, reconhecida pela aprovagéo do povo de Deus, b) da ordenacéo e in-

vestidura solenes, conforme a liturgia”. Art. 108 — “Vocacdo para oficio na

Igreja é a chamada de Deus, pelo Espirito Santo, mediante o testemunho in-

terno de uma boa consciéncia e a aprovagdo do povo de Deus, por intermé-

dio de um concilio”.

A aprovacao e dada pelo povo de Deus, com o cuidado do legislador de qualificar esta
aprovacao por intermédio de um concilio. Eis, portanto, que provar e aprovar sdo agdes que
visam ao objetivo proposto — a ordenacdo ao Ministério da Palavra.

Sem sombra de davida que no ministério pastoral uma das maiores provas de vocacao
é a aprovacédo do povo de Deus através do oferecimento de campo. Por isso o Presbitério de-

cide ordenar, ao oficio de Ministro do Evangelho, os Licenciados que apresentarem documen-
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to inequivoco de oferta de campo e de sustento ou receberem oferta de campo do préprio
presbitério, dentro das normas vigentes, sendo este prova inequivoca de sua aceitagdo pelo
povo de Deus e, portanto, matéria que deve ser considerada para aprovacgéo por intermédio do
Concilio.

Para cumprir estas exigéncias vocacionais®, conforme exposto na CI-IPB, o tutor en-
caminhara ao secretario executivo do presbitério:

1. Relatério do tutor eclesiastico, acompanhado do relatério do licenciado;

2. Documento de oferecimento de campo, do qual conste, dentre outras informa-
¢Oes, o sustento do futuro ministro ou, no caso de ndo ter campo, apresentar-se
para a designacdo de campo do presbitério caso existam no presbitério e o con-
cilio julgue conveniente;

3. Solicitacdo do tutor de abertura do processo com vistas a ordenacao;

De posse destes documentos, a Comissao Executiva tomara as seguintes providéncias:

1. Nomear Comissdo para preparar o exame oral do licenciado nas seguintes &-

reas:

1. Doutrinas e praticas mais correntes no momento;
2. Historia Eclesiéstica;

3. Movimento missionério;

4. Sacramentos;

5. Problemas da Igreja.

2. Convocar o Concilio para uma reunido extraordinaria com a seguinte pauta:

1. Sermado de prova, perante o Presbitério, do Licenciado;

2. Critica do serméo de prova;

3. Exame da experiéncia religiosa do ordenando, mormente depois de licenci-
ado;

4. Prova Oral, preparada e dirigida pela Comissdo nomeada pela Comissao
Executiva do Presbitério. A Comissdo devera atender as indagacdes de
conciliares, se feitas em ordem e por escrito.

Ao candidato cabera o direito de resposta a qualquer afirmacdo ou questionamento
feito em ordem, bem como a ampla defesa de seus pontos de vista.
Sendo aprovado no exame supracitado, o presbitério, na mesma Reunido Extraordina-

ria, determinara a sua designacao e a data da ordenacdo e instalacdo, conforme a liturgia da
IPB.

® Artigo 127 da CI/IPB.
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VI — DISPOSICOES GERAIS

Este Manual do candidato podera ser adotado formalmente pelo presbitério, caso este
queira torna-lo obrigatério no ambito do concilio e, portanto, entrard em vigor na data da sua
aprovacao, nao podendo ser emendado ou reformado sendo por iniciativa do concilio.

O presbitério resolverd, ainda, revogar as disposi¢des que, parcial ou integralmente,
sejam contrarias a este Manual.

Sdo nulas de pleno direito quaisquer disposi¢fes que, no todo ou em parte, implicita
ou expressamente, contrariem ou firam a Constitui¢do da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenéario do presbitério.
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ANEXO | — QUESTIONARIO PARA ASPIRANTES

FAVOR PREENCHER A MAQUINA, USAR LETRA DE FORMA OU NO FORMATO ELETRONICO E IMPRIMIR NITIDAMENTE.
JUNTE UMA FOTO RECENTE

ANEXAR: COPIA DA IDENTIDADE, CPF E CERTIDAO DE CASAMENTO (SE FOR O CASO).
ALEM DOS DADOS PREENCHIDOS, APRESENTE UM CURRICULUM VITAE PADRAO PARA ADICIONAR OUTRAS INFORMAGOES QUE JULGUE
RELEVANTES

Data_ [/ |/

1.NOME Tel.Res.
Data de Nascimento / / Naturalidade:
Filiacdo: Pai

Mée
2.ENDERECO Tel. Trab.
CIDADE ESTADO CEP
E-MAIL: CPF:

3.ESTADO CIVIL: __ Solteiro __ Casado __ 2°casamento __ Viuvo___ Divorciado

Data de casamento: / / Data de nasc. do conjuge: / /

Nome do conjuge

Conjuge natural de

B. Filhos

1. Nome Idade 2. Nome Idade
3. Nome Idade 4. Nome, Idade
5. Nome Idade 6. Nome Idade

4. SAUDE (Descreva fatores limitantes):
Suasaude: _ Excelente _ Boa Razovel __Ruim
Coénjuge: __Excelente __ Boa Razoavel __Ruim

Filhos: __Excelente __ Boa Razoéavel __Ruim
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5. INSTRUCAO

A - ESCOLAR
__2°Grau Regular __2° Grau Supletivo __ 3° Grau. Diga qual o curso:

__Pés-Graduagao. Qual?

B - TEOLOGICA

__CPO-__CTM - _ Instituto Biblico. Qual? Por que?

__Seminério. Qual? Por que?

6. SITUACAO ECLESIASTICA:

__Membro de Igreja____Evangelista ___Missionario ____ Seminarista
7. OPINIOES TEOLOGICAS

7.1— JaleuaBibliatoda? _ Sim-__ Nao. Justificar:

Lé a Biblia regularmente? __Sim - __N&o. Justificar:

72 - J& leu a Confissio Fé, Catecismos e a Constituicio da Igreja?
__Sim-__Nao. Justificar:

8. HISTORICO PROFISSIONAL: (Em ordem cronolégica decrescente)

DE | ATE CARGO IGREJA/EMPRESA CIDADE/UF

B. HISTORICO DO CONJUGE:
DE ATE CARGO IGREJA/EMPRESA CIDADE/UF

9. CONVERSAO (Profissdo de Fé)

A. Como foi a sua conversdo? Por que vocé decidiu fazer a profissdo de fé?



B. Descreva seu processo de crescimento cristao:

10. EXPERIENCIA RELIGIOSA:

A. Qual a evidéncia mais clara da béncdo de Deus na sua vida?

B. Descreva sua préatica de evangelizagdo pessoal.

C. Vocé ja levou alguém a Cristo? Dé um exemplo recente.

D. Aproximadamente quantas pessoas levou ao Senhor neste ultimo ano?

E. Remuneracéo atual

R$ R$
Salario Residéncia
Seguro salde Beneficios
INSS Bolsa de estudo
Outros adicionais

Este salario mais os beneficios suprem as suas necessidades? _ Sim __ Nao
11. ESTUDO E DEVOCAO PESSOAIS

A. Descreva sucintamente sua vida devocional.

B. Descreva sucintamente seus habitos de estudo

C. A que conferéncia de estudos, institutos, seminarios compareceu/freqlientou nos ultimos 5 anos?
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12. QUE METAS E OBJETIVOS VOCE TEM NA VIDA? FAVOR ESPECIFICAR

13.  A. Quais 0s seus PONTOS FORTES (Aptiddes)?

B. Quais os seus PONTOS FRACOS (Dificuldades)?

14. LIDERANCA

A. Descreva sucintamente sua atuacao e estilo como lider

B. Quantas pessoas vocé esta discipulando no momento? Descreva seus métodos:

C. Que pastor vocé admira, cujos dons gostaria de ter?

D. Qual igreja vocé admira?

15. QUAIS SAO SEUS PASSATEMPOS E INTERESSES ESPECIAIS?

33
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16. CHAMADO
A. Acredita que Deus o chamou para o Ministério da Palavra? - Sim __ N&o __ Incerto
B. Em caso afirmativo, que circunstancias causaram o seu convencimento ao chamado para o Ministério?
C. Seu conjuge esta convencido do seu chamado para o Ministério da Palavra?
__Sim_Nao __ Incerto

D. De que maneira seu cdnjuge se envolve em seu ministério?

E. Vocé sente a direcdo de Deus para um lugar, regido ou uma comunidade étnica? Por favor, explique.

17. PREFERENCIA POR REGIAO GEOGRAFICA PARA TRABALHO
MINISTERIAL.

a) __ Norte _ Nordeste _ Sudeste __ Sul __ Centro-Oeste __ Qualquer
b) _ Exterior

Justifique sua opcéo:

18. TIPO DE COMUNIDADE PREFERIDA:
a) __ Universidade _ Cidade __ Subdrbio _ Rural
b) _ Industrial __ Regifo carentes __ Etnica __ Outras:

¢) __ Multi-cultural __ indios __ Grupos Etnicos __Outros:

19. EM QUE AREA FICARIA SATISFEITO E FARIA MELHOR SEU TRABALHO?
a) __ Pregando __ Pastoreando __ Ensinando __ Evangelizando ___ Qualquer
b) _ Educacdo Cristd __ Disciplinando __ Administrando __ Trabalho jovem__ Qualquer
c) __ Finangas da Igreja __ Acdo social __ Outras___ Qualquer

20. PREGACAO

A. Faca breve descricdo do seu entendimento acerca do que é e para que serve a pregacao:

B. Vocé ja pregou? Mais ou menos quantas vezes?

C. Tipos de serméo que vocé normalmente prega:

D. Que resultados ou respostas vocé espera ao pregar?

E. Método de pregacdo: _ Com manuscritos _ Com notas __Sem notas
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F. Liste temas, topicos e textos de diversos sermdes pregados recentemente.

1.

21. O CAMPO
A. Digamos que vocé pudesse escolher a Igreja dos seus sonhos para pastorear. Como ela seria?

B. Em ordem cronolégica, liste 10 passos que vocé daria caso fosse implantar uma nova Igreja.

1. 6.
2 7
3 8
4 9.
5 10.

22. VOCE ACREDITA QUE TEM HABILIDADES E DONS PARA COMECAR UMA
NOVA IGREJA?

Sim __ N&o __ Tenho Duvidas

23. ESBOCO BIOGRAFICO
e Numa folha a parte favor escrever um eshogo autobiografico. Este eshoco deve ter no minimo uma
pagina e no maximo duas
e Responda as perguntas que se seguem.

1. Quais foram os fatores que influenciaram a sua vida nos primeiros anos?
2. De um modo geral, como era a sua vida familiar?

3. Quais foram as primeiras influéncias espirituais que o afetaram?

4. O que o levou a escolher a sua faculdade e a sua area de estudo?

5. Como conheceu o seu cOnjuge?

6. Nos empregos que ja teve, o que houve de mais significativo fora do ministério?

~

. Explique as areas mais significativas de crescimento pessoal na sua formagéo ministerial.

8. Qual foi a sua experiéncia no ministério mais frutifera e pessoalmente gratificante? Por que?
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9. Qual (is) pessoa (as) o influenciou (aram) mais na sua caminhada espiritual?

PECA A SEU CONJUGE PARA RESPONDER AS PERGUNTAS SEGUINTES:
1. Queira fazer um breve relato (um paragrafo) da sua conversdo.
2. Descreva o0 seu processo de crescimento cristao.

3. Descreva a sua vida devocional pessoal.

S

. Quais dons vocé considera serem 0s seus principais?

5. Como é que vocé esta exercendo estes dons atualmente?

6. De que maneira vocé tem-se envolvido no ministério do seu cénjuge?
7. D& um exemplo recente de como vocé levou alguém a Cristo.

8. Quais sdo 0s seus passatempos e interesses especiais?

9. Voce cré que Deus tem chamado vocé e seu cdnjuge para plantar uma igreja, em vez de servir numa ja estabe-
lecida? Por que vocé pensa assim?
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO

Nome do Aspirante:

INSTRUCOES:

1.

2.

Esta ficha de avaliagdo deve ser preenchida pelo conselho da igreja e anexada a documen-
tacdo que encaminha o aspirante ao presbitério.

Avalie cuidadosamente o aspirante. ApoOs considerar cada caracteristica abaixo, assinale
com um circulo, no quadro numérico, aquela que melhor responda a pergunta: “hd evi-
déncia de que esta caracteristica estd presente?”. Ao fazé-lo, lembre-se: o digito 0 indica
gque NAO HA EVIDENCIA; num crescendo, o digito 5 indica uma FORTE EVIDENCIA. Caso
vocé ndo tenha podido observar alguma das competéncias relacionadas, deixe-a em bran-
co.

N&o deixe que a nota dada para uma determinada caracteristica influencie as demais. Analise cada uma
individualmente.

Ao avaliar o aspirante, ndo deixe que acontecimentos recentes ou isolados influenciem em
demasia a sua avaliacdo. Deve concentrar-se no desempenho geral durante todo o periodo
de observacao.

Lembre-se de que as notas extremas (0 ou 5) ndo ocorrerdo com grande freqiiéncia nas
pessoas de modo geral. Estas notas s6 deverdo ser dadas caso o aspirante tenha-se desta-
cado claramente na area em questao.

NAO HAEVIDENCIA FORTE EVIDENCIA

| - QUALIFICACOES PESSOAIS:

1- INTEGRIDADE - Uma pessoa coerente, sem contradi¢des, que cumpre sua palavra;

Pessoal - Firme em suas convicg¢bes 0 1 2 3 4 5

Moral - Bom testemunho da Igreja e da sociedade 0 1 2 3 4 5

Etica - honra seus compromissos 0 1 2 3 4 5
2 - ESPIRITUALIDADE - Vive e anda no Espirito, conformando-se a imagem de Cristo;

Seu prop6sito primeiro € glorificar a Deus 0 1 2 3 4 5

Vida devocional regular, consistente e profunda 0 1 2 3 4 5

Prontid&o para servir 0 1 2 3 4 5

3 - VOCACAO - Ser chamado por Deus e confirmado pela Igreja para ser um Ministro do Evangelho;

Amor pelas ovelhas 0 1 2 3 4 5
Demonstra fervor evangelistico/missionario 0 1 2 3 4 5
Interesse pela doutrinagdo da igreja 0 1 2 3 4 5

4 - COMPETENCIA - Capacitagio para o exercicio pleno da tarefa de pastorear;

Conhecimento - Sabe o que significa o pastoreio do rebanho 0
Habilidade — Demonstra aptidao para o pastoreio 0
Atitude - Tem motivacdo para a tarefa 0
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5 - RESPONSABILIDADE



E assiduo e pontual
Cumpre suas obrigacdes
E exigente consigo mesmo
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6 - ESTILO DE VIDA SIMPLES - Capacidade de adaptacdo e vivéncia nos grupos sociais com os quais interage;

E livre de ambicBes materiais excessivas
Demonstra ser hospitaleiro
Vive sem ostentagdo
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7 - EQUILIBRIO EMOCIONAL - Viver com serenidade, ainda que sob pressio ou em ambiente hostil;

Suporta e tira proveito das criticas 0 1 2 3 4 5

Sob pressdo age com equilibrio 0 1 2 3 4 5

Manifesta serenidade nas crises 0 1 2 3 4 5

Il - QUALIFICACOES INTER-PESSOAIS:

1 - AMABILIDADE - Ter uma personalidade cativante

Atencioso 0 1 2 3 4 5

Alegre 0 1 2 3 4 5

Simpaético 0 1 2 3 4 5
2 - CRIATIVIDADE - Capacidade de inventar e improvisar

E inovador, sem criar conflitos 0 1 2 3 4 5

Sabe explorar os recursos disponiveis 0 1 2 3 4 5

E capaz de improvisar sem prejuizo da qualidade 0 1 2 3 4 5
3 - ADAPTABILIDADE - Capacidade de ajustar-se ao meio

Flexivel - aberto a novas idéias 0 1 2 3 4 5

E tolerante com as pessoas 0 1 2 3 4 5

Age de acordo com o contexto, sem perder a fidelidade aos principios 0 1 2 3 4 5
4 - COERENCIA - Tem uma personalidade auténtica

N&o se contradiz 0 1 2 3 4 5

Vive o que prega 0 1 2 3 4 5

E sincero e transparente 0 1 2 3 4 5
5 - SENSIBILIDADE - Capacidade de perceber situacfes e necessidades

Percebe as necessidades e esforca-se por atendé-las 0 1 2 3 4 5

E solidario e empatico 0 1 2 3 4 5

Sabe ouvir as pessoas 0 1 2 3 4 5
6 - RELACIONAMENTO FAMILIAR

Vive em harmonia com o cnjuge e os filhos 0 1 2 3 4 5

Dé& tempo e atencdo a sua familia 0 1 2 3 4 5

Exerce, com o cdnjuge, a lideranca espiritual no lar 0 1 2 3 4 5

7 - DISCIPLINA,;
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Tem disciplina intelectual 0 1 2 3 4 5
Sabe cumprir ordens 0 1 2 3 4 5
Mesmo contrariado sabe trabalhar em favor do grupo 0 1 2 3 4 5

111 - QUALIFICACOES MINISTERIAIS:

1 - COMPETENCIA NA COMUNICAGCAO DA PALAVRA - E capaz de transmitir com clareza, objetivida-
de e uncdo a Palavra de Deus.

Tem base biblica e fundamentagéo teoldgica 0 1 2 3 4 5
Demonstra capacidade de analise do texto biblico 0 1 2 3 4 5
Apresenta a mensagem de maneira clara, l6gica e agradavel 0 1 2 3 4 5

2 - EVANGELIZACAO - E capaz de apresentar o caminho da salvag&o em Cristo

Faz uso inteligente e criativo de diferentes métodos de evangelizagdo 0 1 2 3
Demonstra capacidade de fazer amigos e influenciar pessoas 0 1 2 3
Identifica as necessidades espirituais das pessoas e procura supri-las 0 1 2 3 4 5

~ b
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3 - DISCIPULADO - E capaz de fazer seguidores e imitadores de Jesus Cristo

Capacidade para transmitir conhecimento 0 1 2 3 4 5
Habilidade para descobrir valores potenciais e desenvolvé-los 0 1 2 3 4 5
Utiliza o discipulado ndo como uma técnica, mas como uma 0 1 2 3 4 5

parte vital de sua visdo de ministério

4 - VISAO DE MINISTERIO - Tem um conceito biblico de ministério, adaptado a um contexto concreto.

E capaz de articular de maneira clara e objetiva a sua visao 0 1 2 3 4 5
Identifica e aplica seus dons ao ministério 0 1 2 3 4 5
Seu modelo é biblico e adaptével a cultura 0 1 2 3 4 5

5 - ADMINISTRACAO -E capaz de distribuir tarefas, cobrar e acompanhar a sua execugio e contabilizar os
resultados.

Planeja, executa, avalia e reavalia o desenvolvimento do seu ministério 0 1 2 3 4 5
Estabelece alvos claros, factiveis e mensuraveis 0 1 2 3 4 5
Distribui as responsabilidades, ndo ¢ centralizador 0 1 2 3 4 5

6 - LIDERANCA - E capaz de influenciar pessoas, levando-as a se unirem na execucio de uma tarefa. Inspira
confianca.

E capaz de atrair pessoas a sua Vvisao 0 1 2 3 4 5

E capaz de descobrir e desenvolver as habilidades das pessoas 0 1 2 3 4 5

Adota diferentes estilos de lideranga de acordo com as necessidades 0 1 2 3 4 5
7 - SUBMISSAO E ZELO

Submisso a autoridade 0 1 2 3 4 5

Responsavel no cumprimento de tarefas 0 1 2 3 4 5

Zeloso e diligente 0 1 2 3 4 5

IV — INFORMACOES SOBRE O CONJUGE

1- INTEGRIDADE - Uma pessoa coerente, sem contradi¢des, que cumpre sua palavra;
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Pessoal - Firme em suas convicgoes 0 1 2 3 4 5

Moral - Bom testemunho da Igreja e da sociedade 0 1 2 3 4 5

Etica - honra seus compromissos 0 1 2 3 4 5
2 - ESPIRITUALIDADE - Vive e anda no Espirito, conformando-se a imagem de Cristo;

Seu proposito primeiro € glorificar a Deus 0 1 2 3 4 5

Vida devocional regular, consistente e profunda 0 1 2 3 4 5

Submissdo a Deus e apoio ao marido 0 1 2 3 4 5

3 - ESTILO DE VIDA SIMPLES - Capacidade de adaptacdo e vivéncia nos grupos sociais com os quais inte-
rage;

Livre de ambicGes materiais excessivas
Demonstra ser hospitaleira
Vive sem ostentagédo
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4 - EQUILIBRIO EMOCIONAL -Vive com serenidade, ainda que sob pressdo ou em ambiente hostil;

Suporta e tira proveito das criticas 0 1 2 3 4 5

Sob pressdo age com equilibrio 0 1 2 3 4 5

Manifesta serenidade nas crises 0 1 2 3 4 5
5 - COOPERAGCAO - Apdia e envolve-se no ministério do conjuge

Compartilha a mesma visdo de ministério 0 1 2 3 5

Coloca seus dons e habilidades a servigo do ministério
Participa do ministério sem sacrificar a familia 0 1 2 3
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6 - RELACIONAMENTO FAMILIAR

Vive em harmonia com o conjuge e os filhos 0 1 2 3 4 5
D& tempo e atencdo a sua familia 0 1 2 3 4 5
Exerce, com o cdnjuge, lideranca espiritual no lar 0 1 2 3 4 5
V - INFORMAC}()ES ADICIONAIS
1 - Ele é ativo em evangelismo pessoal? Sim Nao
2 - Vocé conhece alguém que ele tenha levado a Cristo? Sim Néo
3 - Vocé acha que ele tem habilidades para o ministério pastoral? Sim N&o Néo sei

4 - Distingue com relativa clareza os principais pontos de diferenca de governo e doutrina da Igreja Presbiteriana
do Brasil e outras denominagdes evangélicas? Sim N&o Néo sei

5 - Tem convicgdes doutrinarias claras quanto as diferencas das doutrinas da Confissdo de Fé e as doutrinas
ensinadas pelas igrejas e movimentos pentecostais e neo-pentecostais? Sim Né&o Né&o sei

6 - Normalmente mostra-se concorde com as decisfes do conselho da igreja e submete-se a elas?

7 - O que vocé considera como pontos fortes nos tracos caracteroldgicos deste aspirante?

8 - O que vocé considera como pontos fracos?

9 - Qual o grau de confianca que vocé sente a respeito da sua avaliacdo? 0 1 2 3 4 5

10 - Comentéarios adicionais:
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ANEXO 111 - MODELO DE CARTA DE RECOMENDACAO

Eu, Rev. , declaro que o aspiran-

te tem sido minha ovelha por anos e, tendo almeja-

do o Ministério da Palavra, apresentou-se ao Conselho da Igrejaem __ / /  tendo sido

recebido como Aspirante ao Ministério e desenvolvido sua vocacdo no seio da Igreja Presbi-

teriana . Tendo acompanhado esta vocacéo, atesto que o aspirante da sinais

inequivocos de ser chamado para o0 ministério.

, de de

(assinatura do declarante)
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ANEXO IV — SUGESTOES DE LEITURAS OBRIGATORIAS

Aqui estdo selecionadas obras, dentro de cada Departamento e das disciplinas que
compdem a Grade Curricular dos Seminarios e devem ser utilizadas pelos presbitérios para
que, dentre estas, sejam escolhidas as leituras que os candidatos deverdo obrigatoriamente
fazer durante seu periodo de formacéo.

DEPARTAMENTO DE CULTURA GERAL

PORTUGUES
e GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Editora da
Fundacao Getulio Vargas, 1988.
e KURY, Adriano da Gama. Novas Licdes de Analise Sintatica. S&o Paulo: Atica, 1990.
e ROCHA LIMA, Carlos Henrigue da. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio
de Janeiro: José Olympio, 1997.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
e AZEVEDOQO, Israel Belo de. O Prazer da Producdo Cientifica. Piracicaba: Editora da
UNIMEP, 1996.
e BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Funda-
mentos da Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
e GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 1991.
e IPB. Manual do Candidato.

PsicoLoGIA GERAL
e BONOW, I. W. Elementos de Psicologia. Sdo Paulo: Melhoramentos.
e HURDING, Roger F. A Arvore da Cura: Modelos de Aconselhamento e de Psicotera-
pia. Sdo Paulo: Vida Nova, 1995. 490p.
e NICHOLI Jr., Armand N. A Questao de Deus: Vigosa, MG: Ultimato

e MARX, Melvin H. & HILLIX, William A. Sistemas e Teorias em Psicologia. Sao
Paulo: Cultrix, 1993.

INTRODUGAO A FILOSOFIA
e GEISLER, Norman L. e FEINBERG, Paul D. Introducéo a Filosofia: uma perspectiva
cristd. S&o Paulo: Vida Nova, 1983, 1996.
e NASH, Ronald. As Questdes Finais da Vida. S&o Paulo: Cultura Crista, 2007.
e SPROUL, R.C. Filosofia para Iniciantes. S&do Paulo: Vida Nova, 2002.

HISTORIA DA FILOSOFIA
e BROWN, Colin. Filosofia e Fé Cristd. Séo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 1983.
e MONDIN, Batista. Curso de filosofia. S&o Paulo: Edi¢Ges Paulinas, 1987. V. 1, 2 e 3.
¢ PADOVANI, Umberto e CASTAGNOLA, Luis. Histéria da Filosofia. Rio de Janei-
ro: Melhoramentos.

SOCIOLOGIA GERAL (E DA RELIGIAO)

e ARON, Raymond. Etapas do Pensamento Socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.
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BERGER, Peter. O Dossel Sagrado: Elementos para uma Sociologia da Religido. Sao
Paulo: Paulinas, 1985.

RIBEIRO, Darcy, O povo brasileiro (Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995)
WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Pioneira, 1987.
BIELER, André. A Forca Oculta dos Protestantes. CEP

ANTROPOLOGIA

HESSELGRAVE, David J., A comunicacao transcultural do evangelho, vols. 1, 2 e 3.
Sdo Paulo: Vida Nova, 1994.

HIEBERT, Paul G., O evangelho e a diversidade das culturas: Um guia de antropo-
logia missionéria. Séo Paulo: Vida Nova, 2001.

NIDA, Eugene A., Costumes e culturas: Uma introducdo a antropologia missionaria.
Sdo Paulo: Vida Nova, 1985.

ESTERCI, Neide, Peter Fry e Mirian Goldenberg (org.), Fazendo antropologia no
Brasil. Rio de Janeiro: DP & A Editora, 2001.

GEERTZ, Clifford, Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA EXEGETICA

INTRODUGCAO AO ANTIGO TESTAMENTO

de VAUX, Roland. Instituicdes de Israel no Antigo Testamento. Sdo Paulo: Teoldgi-
ca/Paulus, 2003.

DILLARD, R. e LONGMAN III, T. Introducdo ao Antigo Testamento. Sdo Paulo:
Vida Nova, 2006.

LASOR, W., HUBBARD, D. e BUSH F. Introducdo ao Antigo Testamento. Sao Pau-
lo: Vida Nova.

INTRODUCAO AO NOVO TESTAMENTO

BRUCE, Frederick Fye. Merece Confianga o Novo Testamento? S&o Paulo: Vida No-
va, reimpressdo, 2004.

CARSON, D.A.; Moo, Douglas J. e Morris, Leon. Introducdo ao Novo Testamento.
Sdo Paulo: Vida Nova, 1997.

COMFORT, Philip W. A Origem da Biblia. Sdo Paulo: CPAD, 1998.

GEISLER, Norman & William Nix. Introdugdo Biblica. Sdo Paulo: Editora Vida,
1997.

HARRIS, Laird, Inspiracdo e Canonicidade da Biblia. Sdo Paulo: Cultura Crista,
2004.

GEOGRAFIA E ARQUEOLOGIA DA BIBLIA

BRUCE, F. F. Merece Confianga o Novo Testamento? S&o Paulo: Vida Nova, 1990,
2a edicdo)

COLEMAN, W. Manual dos Tempos e Costumes Biblicos. Venda Nova: Betania,
1998.

COSTA, Hermisten M. P. da. A Literatura Apocaliptico-Judaica. Sdo Paulo: Casa
Editora Presbiteriana, 1992.
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CURRID, John. Arqueologia nas Terras Biblicas. Sdo Paulo: Cultura Cristd, 2003.
DANA, H.E. Mundo do Novo Testamento. 42 Ed. Rio de Janeiro: JUERP. 1990
DANIEL-ROPS, Henry. A Vida Diaria nos Tempos de Jesus. Sdo Paulo: Vida Nova,
1983.

GUNDRY, R. H. Panorama do Novo Testamento. S&o Paulo: Vida.

HILL, A. e WALTON, J. Panorama do Antigo Testamento. S&o Paulo: Editora Vida,
2006.

ORRU, Geruasio F. Os Manuscritos de Qumran e o Novo Testamento. S3o Paulo: Vi-
da Nova, 1993.

PACKER, J., TENNEY, M. e WHITE Jr, W. O Mundo do Novo Testamento. Sdo Pau-
lo: Editora Vida, 1988.

PACKER, J., TENNEY, M. e WHITE Jr, W. Vida Cotidiana nos Tempos Biblicos.
Séo Paulo: Editora Vida, 1984.ROBERTSON, O. Palmer. Terra de Deus. Sdo Paulo:
Cultura Crista, 1998.

SCHULTZ, S. Histdria de Israel no Antigo Testamento. Sdo Paulo: Vida Nova.

HEBRAICO

KELLEY, Page H. Hebraico Biblico: Uma Gramatica Introdutéria. Sdo Leopoldo:
Editora Sinodal, 1998

ROQOS, A. P. Gramatica do hebraico biblico para iniciantes. Sdo Paulo: Vida, 2006
WALTKE, B. e O’CONNOR, M. Introducéo a sintaxe do hebraico biblico. S&o Pau-
lo: Cultura Crist&, 2006.

FRANCISCO, Edson. Manual da Biblia Hebraica. 22 edicdo. Sdo Paulo: Vida Nova,
2005.

GREGO

LASOR, William Sanford trad. Rubens Paes. Gramatica Sintatica do Grego do Novo
Testamento, 2a. Edi¢do, 1998. S&o Paulo: Vida Nova, reimpresséo 2002.

MACHEN, John Gresham. O Novo Testamento Grego para Iniciantes. Trad. Anténio
Victorino. Sdo Paulo: Hagnos, 2004,

MOULTON, H. Léxico Grego Analitico. S&o Paulo: Cultura Crista, 2007.
SCHALKWIJK, Frans Leonard. Coiné: Pequena Gramatica do Grego Neotestamen-
tario. Patrocinio: CIEBEL, 1975.

HERMENEUTICA

ANGLADA, Paulo. Introdugdo a Hermenéutica Reformada. Belém: Knox Publica-
coes, 2006.

BERKHOF, L. Principios de Interpretacdo Biblica. S&o Paulo: Cultura Cristd, 2000.
DOCKERY, David S. Hermenéutica Contemporénea a luz da igreja primitiva. Sdo
Paulo, SP: Editora Vida, 2001.

FEE, Gordon D. e STUART, Douglas. Entendes o que Iés? S&o Paulo: Vida Nova,
1989.

KAISER JR, Walter C. & SILVA, Moisés. Introducdo a Hermenéutica Biblica: como
ouvir a Palavra de Deus apesar dos ruidos de nossa época. Sao Paulo: Cultura Cristd,
2001.

LOPES, Augustus Nicodemus. A Biblia e seus Intérpretes. Sdo Paulo: Cultura Crista.
PRATT, JR., R. Ele nos Deu Historias. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2003.
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e SPROUL, RC. O Conhecimento das Escrituras. Sdo Paulo: Cultura Cristd, 2004.
e VIRKLER, Henry A. Hermenéutica Avancada: Principios e Processos de Interpreta-
cao Biblica. Sao Paulo: Vida, 1999.

TEOLOGIA BiBLICA DO ANTIGO TESTAMENTO

e HOUSE, Paul. Teologia do Antigo Testamento. Sdo Paulo: Editora Vida, 2006.

e ROBERTSON, O. P. O Cristo dos Pactos. S&o Paulo: Cultura Crista.

e SMITH, Ralph L. Teologia do Antigo Testamento. Histdria, Método e Mensagem. Sao
Paulo: Vida Nova, 2001.

e VAN GRONINGEN, G. O progresso da Revelagdo no Antigo Testamento. S&o Paulo:
Cultura Crista, 2006.

e VAN GRONINGEN, Gerard. Criacdo e Consumacédo, 3 vols. Sdo Paulo, Cultura
Crista.

e VAN GRONINGEN, Gerard. Revelagdo Messianica no Antigo Testamento. Sdo Pau-
lo, Cultura Cristd, 2003.

TEOLOGIA DO NOVO TESTAMENTO
e LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Hagnos, 2003.
e MORRIS, Leon. Teologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Vida Nova, 2003.
e RIDDERBOS, H., A Teologia do Apostolo Paulo. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2004.

METODOLOGIA EXEGETICA

e LONGMAN IlII, Tremper. Lendo a Biblia com o coragéo e a mente. Sdo Paulo: Cultu-
ra Crista, 2003.

e PINTO, Carlos O. Fundamentos para Exegese do Antigo Testamento. Sdo Paulo: Vida
Nova.

¢ VIRKLER, Henry A. Hermenéutica Avancada. Principios e Processos de Interpreta-
¢do Biblica. Sdo Paulo: Vida, 1987.

e ZUCK, Roy B. A interpretacéo Biblica — meios de descobrir a verdade da Biblia. Sdo
Paulo: Vida Nova, 1994.

EXEGESE DAS CARTAS PAULINAS
e BRUCE, F. F. Paulo o apo6stolo da graca, sua vida, cartas e teologia. Sdo Paulo:
Shedd Publicaces, 2003.

EXEGESE DAS CARTAS PASTORAIS E GERAIS
e LOPES, Augustus Nicodemus. Comentario 1 Jodo. Sdo Paulo: Cultura Cristd, 2005.
e LOPES, Augustus Nicodemus, Comentario de Tiago. Sdo Paulo: Cultura Cristd, 2006.

DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA HISTORICA

HISTORIA DA IGREJA
e BETTENSON, H. Documentos da Igreja Cristd. Sdo Paulo, ASTE.
e CAIRNS, Earle E. O Cristianismo Através dos Séculos. Sdo Paulo: Vida Nova, 1995.
e CLOUSE, Robert, PIERARD Richard e YAMAUCHI, Edwin. Dois reinos. Sdo Pau-
lo: Cultura Cristd, 2003.
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GONZALEZ, Justo. Uma histéria ilustrada do Cristianismo. 10 vols. Sao Paulo: Vida
Nova.

LEITH, John H. A Tradi¢o Reformada. Sdo Paulo: Pend&o Real,

LINDBERG, Carter. As Reformas na Europa. S&o Leopoldo: Sinodal, 2001.

McKIM, Donald K. (org.) Grandes Temas da Tradicdo Reformada. Sdo Paulo: Pen-
dao Real, 1998.

NICHOLS, Robert H. Historia da Igreja Cristd. Sdo Paulo: Cultura Cristd, 2004
NOLL, Mark. Momentos decisivos na histéria do Cristianismo. S&o Paulo: Cultura
Crista, 2000.

SCHALKWIJK, Frans L. Igreja e Estado no Brasil Holandés. Sdo Paulo: Cultura
Cristd, 2004.

HISTORIA DA IGREJA NO BRASIL

LEONARD, Emile-G. O Protestantismo Brasileiro. S&o Paulo: ASTE.

LERY, J. A Tragédia da Guanabara. S&o Paulo: Cultura Cristd, 2007.

LERY, Jean. Viagem a terra do Brasil. Sdo Paulo, Martins Editora.

MENDONCGCA, Anténio Gouvéa e VELASQUES FILHO, Procoro. Introducéo ao
Protestantismo no Brasil. S&o Paulo: Loyola, 1990, 20022,

MENDONCA, Antonio Gouvéa. O Celeste Porvir. A insercdo do protestantismo no
Brasil. Sdo Paulo: Paulinas, 1984.

REILY, Duncan A. Histéria documental do protestantismo no Brasil. Sdo Paulo:
ASTE.

RIBEIRO, Boanerges. Aspectos culturais da implantacédo do protestantismo no Bra-
sil. Sdo Paulo, O Semeador.

HISTORIA DA IPB

FERREIRA, Edijece. A Biblia e o Bisturi. Recife: Missdo Presbiteriana do Brasil.
FERREIRA, Julio Andrade. Historia da Igreja Presbiteriana do Brasil (Vol. | e 11).
Sao Paulo: CEP, 1992.
HACK, Osvaldo H. Protestantismo e Educacéo brasileira. Sdo Paulo: Cultura Crista.
MATOQOS, Alderi S. Os pioneiros presbiterianos do Brasil (1859-1900). Sdo Paulo:
Cultura Crista, 2004.
RIBEIRO, Boanerges. Protestantismo no Brasil Monarquico. S&o Paulo, Pioneira.
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ANEXO V — METODOLOGIA PARA ELABORACAO DE TESEE
EXEGESE

1 — Exigéncias Minimas de contetdo para uma Tese de doutrina da Confissdo de Fé

A chamada tese de doutrina evangélica devera, necessariamente, apresentar 0s seguin-

tes pontos:

1. Prefacio do tutor.

2. Introducédo, em que devera constar a razdo da escolha do tema, sua delimitacdo, sua
ligacdo com a Confissdo de Fé, as defini¢bes dos principais conceitos utilizados, a hi-
potese de trabalho a ser investigada (ou seja, 0 que o trabalho se propde a demonstrar),
a metodologia adotada, e uma indicacdo dos passos a serem seguidos em cada capitu-
lo.

3. Desenvolvimento em, no minimo, trés capitulos.

4. Conclusdo, em que devera constar uma recapitulacdo dos pontos trabalhados, a cons-
tatacdo (ou ndo) do alcance dos objetivos visados, uma sintese das principais idéias,

sua aplicacdo a vida eclesial, e sugestdes para pesquisa posterior.

2 - Exigéncias Minimas de contetdo para uma Exegese de um passo das Sagradas Escri-
turas

O trabalho exegético do Candidato deverd, necessariamente, apresentar 0s seguintes
pontos:

1. Traducdo pessoal da pericope escolhida, a partir de uma edicéo critica das Escrituras.

Para um texto do Antigo Testamento.

2. Critica textual, a partir da leitura do aparato critico referente a passagem estudada.
As opcdes de traducéo feitas por versdes antigas, o Candidato podera acrescentar, a ti-
tulo de comparacéo, opcdes de versdes modernas.

Delimitacao da pericope - onde comeca e onde termina.
Estrutura da pericope - como se divide o texto e como se relacionam suas partes.
Considerac0es sobre o género literario e seu respectivo Sitz im Leben.

Discussao das questdes de autoria e datacdo (local e época) da passagem em anélise.

N oo g &~ W

Comentério do texto, com a maior riqueza de detalhes possivel.
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8. Destaque dos acentos teoldgicos da passagem em questao.

Outros passos metodoldgicos poderdo ser seguidos, mas os relacionados acima sao
indispensaveis. Todas as opcOes feitas em cada um dos passos acima deverdo ser explicadas e

justificadas.

3 - Aspectos Formais Indispensaveis a serem observados na elaboracdo de teses e exege-
ses

3.1 - Titulo e subtitulo:

e O titulo deve oferecer a principal idéia de toda a pesquisa, se possivel, ja acenando
para a conclusdo (para o ponto aonde se quer chegar). Deve ser atraente e breve,
contendo no maximo oito palavras.

e O subtitulo é mais técnico. Nele devem aparecer, com a maxima clareza, os obje-
tos material e formal da pesquisa, entendendo-se por objeto material 0 assunto que
vai ser pesquisado, e, por objeto formal, o &ngulo ou enfoque segundo o qual o as-
sunto vai ser tratado.

3.2 - Estrutura do trabalho:
e Preliminares, isto €, a parte que precede o texto do trabalho propriamente dito,
constando de:
Folha de rosto;
Epigrafe (opcional);
Agradecimentos;
Dedicatdria (opcional);
Resumo (méximo de 200 palavras);
Lista de siglas e abreviaturas;
indice.

Noogok~wbdPE

e Corpo do trabalho, constando de:
1. Prefécio do tutor;

2. Introdugéo;
3. Desenvolvimento;
4. Conclusao.

e Bibliografia:

1. Cada entrada de livro na bibliografia devera trazer os seguintes elemen-
tos: autor(es), titulo, subtitulo (se houver), tradutor (quando for o caso),
numero da edicdo, local, editora e ano da publicacédo, nesta ordem.

2. Em caso de capitulo de livro ou artigo de coletanea, deve-se informar
antes o autor do capitulo ou artigo, e seu titulo (entre aspas), seguindo-
se as informagOes completas sobre a obra, precedidas do termo “Em”, e
sucedidas da indicagéo das paginas.

3. Artigos de revistas ou periddicos deverdo trazer indicacdo de: autor, ti-
tulo do artigo (entre aspas), nome da publicacédo, local, numero do vo-
lume, ano, paginas em que se encontra o artigo.



55

4. O sobrenome do autor devera vir sempre em caixa alta, seguido do no-
me. No caso de obra feita por até trés autores, os nomes de todos eles
devem ser indicados; se houver mais de trés, deve-se indicar apenas o
primeiro, seguido da expressao “et alli”.

5. O titulo de cada obra devera ser destacado em negrito ou em italico,
mantendo-se uniformidade no critério adotado para todos os titulos.

6. A separacdo entre os elementos (por ponto, virgula, dois pontos, ponto-
e-virgula) fica a critério do candidato, exigindo-se tdo-somente a manu-
tencdo de uniformidade no critério adotado para todas as entradas.

7. Para o caso de material obtido pela Internet, é essencial informar tam-
bém o endereco eletrénico, entre 0s sinais < >, precedido da expressdo
“Disponivel em”, bem como a data do acesso, precedida da expressao
“Acesso em”.

8. Anexos (se houver).

3.3 — Apresentacdo Gréfica:

Paginacdo:

1.

2.

A paginacdo das folhas preliminares deverd ser em algarismos romanos
minusculos, colocados nos centros dos rodapés.

O restante do trabalho devera ser numerado em algarismos arabicos, colo-
cados no alto da folha, a direita, sem que sejam numeradas as primeiras pa-
ginas de cada secéo.

Margens e tamanho da folha
As folhas do trabalho deverdo reservar dois centimetros para as margens supe-
rior e inferior, e trés centimetros para as margens laterais direita e esquerda. O
papel utilizado deve ser do tamanho A-4 (297mm x 210mm).

Fonte e espagamento do texto:
Deve ser usada a fonte Times New Roman, corpo de letra 12. As linhas do tex-
to do trabalho devem ser separadas por espaco duplo, sendo gque, nas notas de
rodapé e nas transcricdes longas, deve-se usar a mesma fonte, com espago
simples e corpo de letra 10.

Referéncias bibliogréaficas:

1.

2.

As referéncias bibliograficas, que permitem a identificacdo das fontes utili-
zadas no trabalho de pesquisa, s@o indispensaveis, e deverdo ser colocadas
em notas de rodapé, nas respectivas paginas, jamais no fim do capitulo,
muito menos no fim do trabalho, para maior facilidade de leitura.

As referéncias devem conter o sobrenome do autor (em caixa alta), o titulo
da obra (destacado em negrito ou em italico), e 0 nimero da pagina de on-
de foi retirada a citacdo. Isto j& é suficiente, visto que na bibliografia, ao
fim do trabalho, encontram-se as informacdes completas a respeito de cada
obra utilizada.

No caso de um titulo muito extenso, este podera ser indicado por uma ou
duas palavras-chave, ou por uma sigla, relacionada na lista apropriada.
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e Transcricdes:

1. As transcrigdes de textos devem ser literais, atendo-se ao essencial para a
justificativa de afirmagdes feitas ao longo da pesquisa.

2. As transcri¢Ges podem vir em notas de rodapé ou no corpo do texto. Dentro
do texto, devem aparecer no proprio paragrafo, quando totalizarem até cin-
co linhas, entre aspas, ou em paragrafo distinto, quando ultrapassarem cin-
co linhas, com recuo a esquerda, sem aspas, em espaco simples, com redu-
¢do do tamanho da fonte (corpo 10). Nas notas, sempre entre aspas, qual-
quer que seja a extensao da citagéo.

3. Omissbes de trechos nas transcricdes devem ser indicadas por reticéncias
entre colchetes: [...].

4. IncorrecOes e incoeréncias no texto citado devem ser indicadas pelo termo
[sic], entre colchetes, imediatamente apds sua ocorréncia.

5. Transcri¢Ges de citacdes de terceiros devem ser usadas apenas extraordina-
riamente, e indicadas, nas notas, da seguinte forma: nome do autor original,
titulo da obra em que faz a citacdo, a expressao citado por ou apud, nome
do autor da obra consultada, titulo da obra em que se encontrou a citacao,
pagina.

e Redacdo:
A redacdo do trabalho devera ser em linguagem clara e objetiva. Comentarios
ou destaques pessoais deverdo utilizar sempre o chamado “nds cientifico”.
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ANEXO VI - CONTEUDO PARA EXAMES ORAIS EM PRESBITERIOS

CONTEUDO BIBLICO

Na vida cristd, ndo ha absolutamente nada que substitua a leitura da propria Escritura.
E necessario que o candidato ao ministério saiba com proficiéncia “manejar bem a palavra da
verdade”. Seguem algumas recomendagdes quanto ao estudo pessoal e disciplinas que 0s
candidatos devem seguir e estar prontos a responder diante do concilio.

A. Toda a Biblia
* Voc¢ ja leu a Biblia toda?
» Quantos livros tém a Biblia e quais a suas principais divisdes?
* Onde encontramos os seguintes relatos:
1. » Queda
» Dez Mandamentos (duas citacdes)
» Sumario da Lei
» Conceito de Revelacdo Geral
. » Amor a lei de Deus
B. Antigo Testamento: geral
* Nome das principais divisdes e livros em cada uma.
* Esboco geral da historia do Antigo Testamento, incluindo algumas datas
essenciais.
* Esbogo Geral do Antigo Testamento na perspectiva do Pacto, com a mengao
das passagens.
C. Antigo Testamento: personagens-chave
(Discuta brevemente a vida e o significado de cada um)
* Adao
* Abrado
* José
* Moisés
* Débora
* Rute
* Josué
* Gideao
» Samuel
* Davi
» Salomao
* Robodo
* Elias
* Eliseu
* Ezequias
* Josias
* Jeremias
* Ezequiel
* Daniel
* Neemias
* Malaquias
D. Antigo Testamento: passagens-chave (Localize as passagens)

SRR
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* Pascoa
* Os Dez Mandamentos
* Dia da Expiacao
* A reiteragdo da Lei
* A Nova Alianga
* “Derramarei o meu Espirito”
* “O justo vivera pela sua f¢”
* Salmos messidnicos
E. Antigo Testamento: eventos-chave (Localize as passagens e, se for o caso, forneca as

datas)

* A criagao
* A queda
* O dilavio
* Babel
* A promessa a Abrado
* Sinal da alianga abraamica
* A luta de Jac6 com o anjo
* O éxodo
* A queda de Jerico
* O tempo dos juizes
* O chamado de Samuel
* A perda e o retorno da arca
* A unc¢ao de Davi
* A alianga davidica
* A dedicagao do Templo
* A divisdo do reino
* O exilio
* O retorno do exilio
F. Novo Testamento: geral

1.

oakwn

Nome das principais divisdes e dos livros em cada uma delas:

a. Quais sdo os Evangelhos sinéticos?

b. Quais sdo as epistolas da prisdo?

c. Quais sdo as epistolas gerais?

d. Quais sdo as epistolas pastorais?

Quais sdo as caracteristicas distintivas de cada um dos quatro Evangelhos?

Esboce a vida de Cristo (fases do ministério).

Nomeie, localize e discuta brevemente trés das parabolas de Jesus.

Nomeie, localize e discuta brevemente trés dos milagres de Jesus.

Quais séo os elementos béasicos encontrados em cada um dos quatro

1. Sermdes registrados em Atos 2, 4, 7, 17?

2. Relacione os escritos de Paulo com a vida dele proprio.

3. Localize e discuta pelo menos duas passagens que tratam do tema “Lei e Gra-
ca”.

G. Novo Testamento: personagens-chave - (Analise brevemente o significado de cada um)
* Herodes o Grande
* Herodes Antipas
* Os fariseus
* Os saduceus
* Os Apdstolos (nomes)



* Pedro
* Cornélio
* Barnab¢
* Estévao
* Paulo
* Timéteo
* Tiago
* Lucas
* Marcos
* Judas
H. Novo Testamento: passagens-chave
(Cite localizacdo, livros e capitulos)
1. O nascimento de Jesus
2. O batismo de Jesus
3. A tentacdo de Jesus
4. O Sermdo do Monte
5. A oracdo do Senhor
6. “Tomai sobre vos o meu jugo”
7. As parabolas do reino
8. O Filho Prédigo
9. Cesareia de Felipe
10. “Edificarei a minha igreja”
11. A transfiguracao
12. Maria e Marta
13. Confrontando um irméo (Mt 18)
14. As chaves do Reino
15. Os dois grandes mandamentos
16. O Consolador
17. “Importa-vos nascer de novo”
18. A mulher junto ao poco
19. Caminho, Verdade e Vida
20. A alimentag&o dos cinco mil
21. A videira
22. O Bom Pastor
23. A oracéo sacerdotal
24. A entrada triunfal em Jerusalém
25. A (ltima ceia
26. A morte de Cristo
27. A ressurreicdo de Cristo
28. A ascenséo de Cristo
29. A grande comissao
30. Os sermobes em Atos
31. O Pentecostes
32. A converséo de Paulo
33. Apolo
34. O Concilio de Jerusalém
35. As viagens missionarias
36. O carcereiro em Filipos
37. Os bereanos
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53

O corpo como o templo do Espirito Santo
Sobre 0 amor

A lei como aio

O fruto do Espirito

A armadura de Deus

A mente de Cristo

O “homem da iniqiiidade”
“Combate 0 bom combate”
Melquisedeque

“Ndao deixemos de congregar-nos”
A disciplina dos santos

O problema com a lingua

Pedras vivas

A senhora eleita

O grande trono branco

. O milénio

I. Novo Testamento: topicos-chave
(Identifique a passagem)
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11.
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Sacrificio / propiciacédo

. Arrependimento

. Deidade de Cristo

. Ressurreicdo (de Cristo)

. Ressurreicdo (dos homens)
. Volta de Cristo

. Falar em linguas

. Dons espirituais

. Governo Civil

. Trabalho

Ministério

A Igreja

Qualificacdo de oficiais
Disciplina biblica

. O papel das mulheres
Finangas

Casamento

Divorcio

Familia

Céu e inferno
Reconciliacdo entre crentes
Sofrimento
Ressurrei¢do do corpo

24. Batismo infantil

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Predestinacao

Unidade da Igreja

O sabado cristéo

Ordem do culto cristdo
Liberdade crista

Significado da morte de Cristo
A Ceia
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TEOLOGIA E SIMBOLOS DE FE
Nesta secdo, estdo algumas questdes teoldgicas que devem ser estudadas e analisadas a luz
dos Simbolos de Fé da Igreja Presbiteriana do Brasil, a Confissdo de Fé de Westminster
(CFW) e tanto o Catecismo Maior (CM) como o Breve Catecismo (BC). E importante ressal-
tar que a nossa Constituicdo exige a aceitacdo integral do ensino dos nossos simbolos de fé
como expressao das doutrinas da Escritura.
A. Introducéo
e O que se quer dizer com a expressao “teologia sistematica”?
e Quais sao as suas grandes divisdes? O que ¢ a “Fé Reformada™?
e O que ¢ a “Teologia Pactual”? Por que ela ¢ importante? Liste e explique os
e cinco pontos dos Canones de Dort. Qual é a origem historica deles?
B. A Biblia (CFW 1; CM 1-6, 154-160; BC 3, 88-90)
Defina e distinga “revelacdo geral” e “revelacdo especial”.
Defina e defenda (com argumentos escrituristicos) a “inspiracao das
Escrituras”.
Defina e defenda a “necessidade” das Escrituras.
O que é o canon? Defenda com a Escritura.
Defina e defenda a “suficiéncia” das Escrituras.
O que é peculiar sobre a interpretagdo reformada das Escrituras?
Quais os principios que devem guiar a nossa interpretacdo das Escrituras?
Defina e defenda a “inerrancia” das Escrituras.
Qual é o principal ensino das Escrituras?
eus e 0 seu mundo (CFW 2-5; CM 7-19; BC 4-11)
O que é Deus?
Explique e defenda a doutrina da Trindade.
Quais sédo os atributos de Deus? (textos)
Quais deles sdo comunicaveis?
Quais deles sdo incomunicaveis?
O que séo os decretos de Deus?
Qual a diferenca entre a visao infralapsariana e supralapsariana dos decretos de Deus?
Como Deus executa 0s seus decretos?
O que é a obra da criagdo de Deus?
Discuta os dias da criagéo.
Avalie biblicamente a teoria da evolugéo.
O que é a providéncia de Deus?
O que é um milagre?
Milagres ocorrem hoje? Explique.
Deus € responsavel pelo pecado?
Ele decretou o pecado?
Ele permitiu o pecado?
Se Deus € bom e todo-poderoso, explique os fendmenos da AIDS, das criangas com
ma-formacéo congénita, dos desastres naturais.
Discuta os ensinos biblicos sobre predestinacdo, eleicao e reprovacéo.
e Distinga a diferenca entre o ensino reformado e o arminiano a respeito

C.
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e desses pontos.

e Essas doutrinas sdo compativeis com a crenca no livre-arbitrio e na responsabilidade
humana?

e Quais sdo alguns resultados préaticos da fé na doutrina da elei¢do na vida cristd?

e Existe um mal personificado? Explique a partir das Escrituras.

D. Humanidade (CFW 4,6,9; CM 14-17, 21-29; BC 8-10)
1. Qual é o fim principal do homem?
2. Qual ¢ a suprema atividade do homem? (“O que Deus requer do homem?”
- Catecismo)
. O que a Biblia ensina sobre a criacdo dos seres humanos?
. De que maneira 0 homem é criado a imagem e semelhanca de Deus?
. S0 todos 0s homens a imagem e semelhanca de Deus? A que extensdo?
. De onde vem a alma dos homens? Quando?
. O que é pecado? (CB 14)
. Discuta a culpa do pecado e a corrupcao do pecado.
. Defina e discuta o pecado original.
10. Existe qualquer bem remanescente no homem caido, pecador? Explique.
11. De que maneiras 0 homem peca?
12. Quais séo algumas consequiéncias do pecado?
13. A vontade do homem é livre? Explique.
14. A vontade de Adé&o era livre antes da queda? Explique.
15. Pode o pecador fazer qualquer bem? Explique.
16. O pecador tem livre-arbitrio para crer? Explique.
17. O crente tem livre-arbitrio? Explique.
E. O caminho da salvagéo (CFW 7-8; CM 20, 30-56; BC 12, 20-28)
. O que é um pacto?
. O que é o Pacto de Obras (vida)? Quais sdo as suas partes?
. Existe alguma validade presente do Pacto de Obras?
. O que é o Pacto da Redenc¢do? Quais sao as suas partes?
. Discuta o Pacto da Graca.
. Como o Pacto da Graca estéa relacionado a:
e 0 Pacto abradmico
e 0 Pacto Mosaico
e 0 Pacto Noaico
. Discuta a relacdo entre a Nova e a Antiga Alianca.
. Explique e defenda a doutrina da pessoa de Cristo.
9. Discuta brevemente as naturezas de Cristo, incluindo:
» Cristo era uma pessoa humana?
» Ele tinha uma alma?
» O que é kenosis?
» Na sua encarnacao, ele abriu méo de quaisquer dos seus atributos divinos?
10. Defina os seguintes nomes:
e Jesus, Cristo, Filho do Homem, Filho de Deus, Senhor, Cordeiro de Deus.
11. Como Cristo nasceu?
12. Explique e defenda o nascimento virginal.
13. Reconstitua a revelacdo da pessoa e da obra de Cristo a partir do Antigo
Testamento.
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14. O que é a humilhacao de Cristo?

15. Defina e distinga a obediéncia passiva e a ativa de Cristo.

16. O que aconteceu na ressurrei¢ao de Cristo? O corpo glorificado.

17. Quais séo os oficios de Cristo? Como ele os executou?

18. Quem é o unico redentor dos eleitos de Deus?

19. O que é um redentor?

20. O que é propiciacao?

21. Por que ela é necessaria?

22. Por que viver uma vida boa néo € suficiente para herdar a salvagdo?
23. O que resta da obra de Cristo a ser feita?

24. Os crentes do Antigo Testamento eram salvos por Cristo? Explique.
25. Daqueles por quem Cristo morreu, algum se perdera?

F. Salvacédo consumada (CFW 10-13; CM 57-60, 67-68, 70-71, 74-75, 77-78; BC 29-36)
1. O que € a ordo salutis?
2. Como explicar o plano de salvagdo a um incrédulo?
3. Defina e defenda a doutrina da “vocagao eficaz”.
4. Baseado em qué Deus chama alguém para a salvacéo?
5. Como os infantes podem ser chamados?
6. Pode alguém que ndo foi chamado pelo Espirito Santo ser salvo? Explique e defen-
da.
7. Jesus é realmente o Unico caminho para a salvagao?
8. O que acontece com aqueles que nunca tiveram a chance de ouvir sobre Jesus?
9. O acontece com os seguidores sinceros de outras religides?
10. Defina e defenda a doutrina da justificacéo.
11. Quando um cristdo € justificado?
12. O que acontece com o cristdo que peca depois de justificado?
13. Como eram os crentes justificados na antiga dispensagao?
14. Defina e defenda a doutrina da Adocéao.
15. Defina e defenda a doutrina da Santificacéo.
16. Pode alguém tornar-se perfeito (completamente santificado) nesta vida?

G. Salvacéo aplicada (CFW 14-18; CM 72-73, 76, 79-81, 153; BC 86-87)
1. O que é a fé salvadora?
2. De onde vem a fé salvadora?
3. O que se cré na fé salvadora?
4. Toda fé & a mesma coisa?
5. Defina “arrependimento”.
6. Em que sentido o arrependimento é necessario?
7. Como devemos confessar 0s nossos pecados?
8. O que séo boas obras?
. Qual é a relacdo entre fé e obras?
10. As boas obras sdo necessarias para a salvagdo?
11. Podem as nossas boas obras salvar-nos?
12. Os incrédulos podem praticar boas obras?
13. Defina e defenda a doutrina da perseveranca.
14. Pode alguém salvo perder a salvacéo eternamente?
15. Do que depende um crente perseverante?
16. Pode alguém ter certeza de sua salvacao?
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17. Como alguém pode saber que é salvo?
18. O que alguém que ndo tem a certeza da salvacao deve fazer?

H. A vida cristd (CFW 19-20, 22-24; CM 91-152, 154-196; CB 39-84, 88-107)
1. O que € a Lei Moral?
2. Sob a antiga dispensacao, que leis, além da Lei Moral, Deus deu a seu povo?
3. Os crentes estdo obrigados a lei hoje? Expligue e defenda.
4. O que é Teonomia?
5. Onde a lei de Deus esta sumariada?
6. O crente consegue guardar a lei de Deus? Explique e defenda.
7. Quais sdo 0s meios de graca?
8. O que ¢ a “liberdade crista”?
9. Quem ou o que ¢é o Senhor da consciéncia?
10. Como a liberdade crista se apoia na obrigacao cristd para com o Estado?
11. O que é o Principio Regulador?
12. Quem deve ser adorado?
13. Quiais séo as partes ordinarias (ou elementos) do culto?
14. Os cristdos devem guardar um dia de descanso?
15. Se eles devem guardar, como?
16. O cristdo deve fazer juramento ou voto?
17. Qual deve ser a nossa atitude para com as autoridades civis?
18. Qual é a relacdo entre a Igreja e o Estado?
19. Quiais séo as obrigacdes apropriadas da autoridade civil?
20. Quais sdo as obrigagdes dos crentes para com as autoridades civis?
21. Por quem e para qual propésito foi constituido o casamento?
22. Quem pode (e ndo pode) casar-se?
23. O que é o divorcio?
24. Sob quais circunstancias o divércio é permissivel?
25. O divércio é uma opcao para os que sofrem agressdo fisica ou emocional?
26. Os divorciados podem se casar novamente?
27. Um crente deve casar-se com um incrédulo?

I. A Igreja (CFW 25-26, 30-31; CM 61-66, 69, 82-83, 86)
1. O que é a igreja universal ou cat6lica?
2. O que é a igreja visivel?
3. Quiais séo os atributos da igreja?
4. Quais sdo as marcas da igreja?
5. Quem ¢é o cabeca da igreja?
6. Defina trés formas béasicas de governo eclesiastico.
7. Quais sdo os principios do governo presbiteriano?
8. Qual € o papel da mulher na igreja?
9. As mulheres podem servir como oficiais na igreja?
10. O que é subscrigdo? (Art. 132 - Havera na Secretaria Executiva do Presbitério um
livro, em que o recém-ordenado, logo depois de ser recebido como membro do Conci-
lio, subscrevera o compromisso de bem e fielmente servir no Ministério Sagrado.)
11. Quiais séo os privilégios compartilhados pelos cristdos?
12. Que deveres 0s cristdos tém uns para com 0s outros?
13. A “comunhao dos santos” impede o direito a propriedade privada?
14. Que autoridade possui a igreja? Explique.
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15. Qual é o propdsito das censuras eclesiasticas?

16. Que censuras a igreja pode impor?

17. Identifique algumas passagens das Escrituras que apOiam a préatica da disciplina
eclesiastica.

18. Quem pode convocar assembléias, sinodos, presbitérios e concilios? Com que
proposito?

19. Que autoridade possuem os concilios eclesiasticos? Como os crentes devem res-
ponder a esses concilios?

J. As ultimas coisas (CFW 32-33; CM 84-85, 87-90; BC 37-38)
1. O que acontece aos crentes na morte?
2. O que acontece aos incrédulos na morte?
3. Quem sera ressuscitado no dltimo dia?
4. Quem serd julgado no altimo dia?
5. Por que eles serdo julgados?
6. Alguém recebera uma segunda chance?
7. Qual € o uso pratico da doutrina do julgamento final?
8. Quando Cristo retornara?
9. Como serd o céu?
10. Existe um inferno?
11. O que é aniquilacionismo?
12. Qual é a sua visdo do Milénio?

K. Outras questfes
1. O que a Biblia ensina sobre a operacdo do Espirito Santo no Antigo Testamento?
2. Qual é a funcdo do Espirito Santo hoje? No que ela difere do passado?
3. O que aconteceu no Pentecostes? Como isso se relaciona com a igreja hoje?
4. Descreva a distingdo entre os dons e o fruto do Espirito.
5. O Espirito concede dons hoje?
6. Existem dons mencionados na Escrituras e que ndo sao dados hoje?
7. A respeito da obra do Espirito Santo, o que 0 Novo Testamento nos ensina sobre:
» Como ele vem?
» Como ele opera?
» O que ele faz?
» Qual € 0 seu ministério?
8. Como voceé responde a carismaticos, pentecostais e neopentecostais quanto as cren-
cas que eles tém sobre a obra do Espirito Santo?
9. Como vocé responde as crencas dos
» Mdrmons
» Testemunhas de Jeova
» Adventistas do Sétimo Dia

L. Sacramentos (CFW 27-29; CM 161-177; BC 91-97)
1. O que é um sacramento? Explique em linguagem simples.
2. Quantos sacramentos ha?
3. O que acontece na ministracdo de um sacramento?
4. Cite paralelos entre 0 Novo e 0 Antigo Testamento quanto aos sacramentos.
5. Do que é o batismo um sinal e selo?
» Onde esses termos sdo empregados na Escritura?
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» Como o ultimo se relaciona ao pedobatismo?
6. Em alguma circunstancia podemos batizar alguém por imerséo?
7. Quem deve ser batizado?
8. Como vocé lidaria com uma familia na sua igreja que ndo deseja batizar seus fi-
Ihos?
9. O batismo salva de fato a pessoa que esta sendo batizada?
10. Uma pessoa pode ser batizada mais de uma vez?
11. Em quais circunstancias?
12. Qual é o significado da Ceia do Senhor?
13. O que “acontece” na Ceia?
14. Distinga entre as principais visdes da Ceia (catdlica, luterana, reformada e zwin-
gliana).
15. Cristo, de alguma maneira, esta presente na Ceia?
16. Como os crentes devem celebrar a Ceia?
17. Como se deve “proteger” a Ceia?

HISTORIA DA IGREJA

Esta secdo orienta o candidato a reforcar os seus conhecimentos a respeito da histéria da Igre-
ja Universal, da Reforma Protestante e da Igreja Presbiteriana do Brasil.

A. Introducéo
* Qual ¢ o valor do estudo da historia da igreja?
* Trace uma linha do tempo da histdria da igreja através dos séculos.
* Qual ¢ o significado dos “solae” da Reforma?
* Discorra brevemente sobre o desenvolvimento da “teologia da alianga”.

B. Localize a data dos acontecimentos abaixo:
1. A queda de Jerusalém
2. O episcopado monéarquico, o canon e os credos
3. O Concilio de Niceia
4. A escola de Alexandria e a de Antioquia
5. As controvérsias cristoldgicas e trinitarianas
6. O Concilio de Calcedonia
7. As principais heresias: montanismo, arianismo, apolinarismo, sabelianismo
8. O monasticismo. A Regra de S. Bento
9. A cristandade e Carlos Magno
10. O Grande Cisma
11. A Reforma e a Contra-Reforma
12. O Catecismo de Heidelberg e a Confissdo Belga
13. O Sinodo de Dort
14. O puritanismo inglés
15. A Assembléia de Westminster
16. O Pietismo
17. A Colonizagdo dos EUA e a Guerra de Secesséo
18. Os movimentos da Old School e da New School
19. O movimento moderno de missdes e 0s irmdos moravios
20. O avivamento inglés do século 18. O metodismo
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21. A conferéncia de Edimburgo e as miss6es no seculo 20
22. A Declaracédo de Bremen

C. Denominagoes:

Qual a origem e as marcas distintivas das igrejas abaixo?
1. Metodista

. Episcopal

. Batista

. Menonita

. Pentecostais

. Presbiteriana

. Ortodoxa

. Luterana

. Neopentacostais
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D. Histdria da Reforma
1. Os pré-reformadores:
» Savonarola
» Huss
» Tyndale
» Wyclif
2. O ambiente da Reforma (Renascentismo, humanismo, as grandes descobertas)
3. A Dieta de Worms (1521)
4. Os principais lideres da Reforma; Lutero, Zuinglio e Calvino
5. A reforma anglicana
6. Knox e a reforma escocesa
7. A Contra-Reforma e a ordem dos Jesuitas

E. Defina brevemente:
1. Escolasticismo
. Cativeiro Babildnico da Igreja
. Humanismo
. Reforma Radical
. Puritanismo
. Modernismo
. Fundamentalismo
. Neo-ortodoxia
. Teologia da Libertacéo
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F. Personagens da historia da Igreja - Identifique brevemente a sua importancia e o século
em que viveram:

* In4cio de Antioquia

* Policarpo

* Clemente

* Marcion

* Justino

* Eusébio de Cesaréia

* Tertuliano

* Constantino



* Crisostomo

* Jeronimo

* Pelagio

* Agostinho

* Jodo de Damasco
* Bernardo de Clairvaux
*» Gregorio o Grande
* Origenes

* Francisco de Assis
» Tomés de Aquino
* Anselmo

* Wycliffe

* Huss

* Lutero

* Tyndale

* Melanchthon

* Zuinglio

* Calvino

* Knox

* “Covenanters”

* Arminio

« Jonathan Edwards
 Richard Baxter

» George Whitefield
* John Wesley

» Willian Carey

* George Miiller

* Charles Spurgeon
* B. B. Warfield

* Charles Finney

* D. L. Moody

G. Historia da IPB

. As primeiras tentativas de implantacdo do protestantismo no Brasil
. O padroado

. Esbogo da historia de Simonton

. Simonton, Blackford e José Manoel da Conceicéo
. O primeiro presbitério

. A Igreja e sua relagdo com a escravidao

. A organizacdo do Sinodo de 1888

. Carlos Eduardo Pereira e o Cisma de 1903

. A Conferéncia do Panama

10. O modus operandi (1917)

11. Erasmo Braga

12. A campanha do centenario

13. Problemas e desafios contemporéaneos
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ANEXO VII - COMPROMISSO VOCACIONAL - DE ACEITACAO DE
DESIGNACAO DE CAMPO DE TRABALHO

Eu, , Candidato ao ministério pelo
PRESBITERIO DO RIO DE JANEIRO, tendo cumprido todas as exigéncias do meu Conci-

lio, conforme atesta o meu tutor, Rev. , reitero meus

votos confessionais, meu sentimento de chamado a vocacdo ministerial, desejando a licencia-
tura como desafio diante de Deus e dos homens para servi-Lo e, da mesma forma, ao Seu

rebanho. Assim, assumo 0s compromissos ora firmados:

1. Aceito sem restricdes que as impressGes vocacionais que sinto precisam ser reconhe-
cidas pela aprovacédo do povo de Deus, conforme Art. 28 da Cl — IPB;

2. Reconheco que o PRJN investe na preparacao de candidatos e licenciados com o obje-
tivo de atender as necessidades vocacionais de seus jurisdicionados e da obra Presbite-
riana no Brasil, ndo havendo, obrigatoriamente, interesse, oportunidade e/ou compro-
mMisso no aproveitamento dos mesmos como futuros ministros;

3. Que o PRIN, no interesse da obra do Senhor, poderd designar-me para campos fora

dos seus limites, tendo, desde j&, a minha anuéncia, sem nenhuma restri¢do;

Sendo esta a expressao da verdade e da minha vontade,

Subscrevo, com a anuéncia do meu tutor.

CANDIDATO

TUTOR



70



71
ANEXO VIII - INVENTARIO DO FATOR DE TRACOS DE
PERSONALIDADE (IFTP)

O IFTP foi desenvolvido para ser usado por pastores conselheiros. Menos complexo
do que outros testes, o IFTP podera ser facilmente compreendido por causa do seu conteudo
biblico e da facilidade de aplicacao e avaliacdo. E importante saber que:

A. O IFTP nédo é um teste psicologico:

1. Néo analisa nem mede a personalidade.
2. N&o sugere a necessidade de tratamento psicolégico.

B. O IFTP é um excelente instrumento para o aconselhamento biblico

1. O inventério apresenta ambos, tracos positivos e negativos da personalidade.

2. Foi elaborado prover uma expressao visual de como as pessoas percebem a si mes-
mas e a outras pessoas significantes em sua vida: Pai, M&e (ou responsaveis pela cria-
¢ao), Outro(a) (noiva(o), cdnjuge) e Eu (a pessoa cujo perfil sera avaliado).

3. Auxilia o aconselhado e o conselheiro cristdo a trabalhar no crescimento espiritual
interior e a melhorar os relacionamentos.

4. As conclusBes ndo sdo mecanicamente corretas. Sera necessario discutir cada uma
das escolhas e das conclusbes. Lembre-se de que pessoas ndo sdo estaticas, mas flui-
das e dinamicas.

C. Aplicagdo
1. Certifique-se da boa compreenséo dos itens A e B, acima.
2. Assegure-se do bom entendimento do significado dos termos usados para descrever
0s tracos de personalidade.
4. Explique gque a pessoa inventariada nao estara expondo ou julgando as outras pesso-
as significantes em sua vida, mas apenas expressando sua percepcao a respeito delas.
5. Enfatize a necessidade de sinceridade nas respostas.
6. Esteja certo de que cada aconselhado entenda a maneira de usar as letras para mar-
car os valores:

C = Comumente ou regularmente
F = Frequentemente

O = Ocasionalmente

R = Raramente

N = Nunca
X = N&o observado
Exemplo:
Responsavel

Pai ¢
Maée E
Outro(a) )
Eu

D. Avaliacéo
Os passos para a avaliacdo estdo detalhados nas paginas seguintes ao inventario.
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E. Registrando o inventario.

1. Avaliagdo do inventario: transporte as letras usadas para responder ao inventario,
para valores numeéricos da folha de avaliacdo. As avaliagdes nos graficos sdo separa-
das de dois em dois, com excecdo de N e X, com o proposito de estender o grafico e
aumentar o valor visual.

Cc=10
F=8
O0=6
R=4
N=2
X=1

2. O valor correspondente devera ser colocado junto a resposta, e entdo, passado para
o gréfico de avaliacéo.

F. Desenhando o gréfico

1. Um ponto correspondente ao da marca respondida devera ser posta no quadro repre-
sentando o traco apropriado.

2. Uma linha devera ser riscada, unindo os pontos para exibir um grafico da referida
personalidade, uma folha para cada: Pai, Mae, Outro(a), Eu; ou

3. Poder-se-a usar uma folha s6 e utilizar diferentes cores para identificar Pai, Mae,
Significante, Eu. Esta Ultima facilita a visdo geral da dindmica dos tracos de personali-

dade.
For exemplo:
Pai = vermelho
Mae = verde
Outro = azul
Eu = preto

4. Linhas de cores correspondentes poderdo ser usadas para unir 0s pontos de cada ca-
tegoria (Pai, Mae, Significante, Eu). Isto provera uma boa apresentagdo visual das co-
nexdes, comparacdes e relacdes dos tracos de personalidade percebidos.

G. Avaliacao das respostas

1. Os tracos sao organizados no grafico em dois grupos, positivo e negativo. Isso pro-
vé uma boa visdo para o observador.

2. De modo geral, quanto maiores os valores numéricos, em termos positivos, melhor,
e, em termos negativos, pior.

3. E importante notar os valores X (numeracdo 1). Tais respostas merecem cuidadoso
exame quanto ao conhecimento, a comunicacdo, honestidade, intimidade ou reacédo
aversiva nos relacionamentos.

4. O conselheiro tera de estudar bem as implicagdes de outras tendéncias. Por exem-
plo, se a avaliagdo dos pais ou cOnjuge apresenta extremos.

5. As duas respostas finais ndo sdo tracos de personalidade, mas sdo importantes no
sentido de oferecer oportunidade para melhor entendimento da personalidade. Se hou-
ver uma resposta X ou N, o conselheiro podera explorar as razdes e ajudar o aconse-
Ihado a estruturar meios de aprender a se relacionar mais facilmente com pessoas em
geral e/ou com pessoas do mesmo Ssexo.

H. Perfil dos pais

A comparagdo com a percepcao dos perfis dos pais oferece insight sobre 0 modelo que
a pessoa teve em seu desenvolvimento.
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I. Perfil do outro significante
Da mesma maneira, a comparagdo com o perfil do outro/a (cénjuge/noiva, parente,
amigo), lanca luz sobre como os desenvolvimentos ocorrem.

J. Possiveis conflitos
As diferencas dos modelos paternos poderdo sugerir possiveis conflitos por causa de
orientacdo de expectativas erradas ou de pontos de evitagdo. O conselheiro podera explorar:

1. Areas de conflitos internos.
2. Dificuldade de comunicacéo
3. Dificuldades relacionais.



INVENTARIO DO FATOR DE TRACOS DA
PERSONALIDADE (IFTP)

Avalie sua percepcdo dos tracos de personalidade de: pai, mde (ou responsaveis), outra/a
(noiva(a)-conjuge) e seus proprios. Seja honesto(a). Pense em eventos e incidentes que auxi-

liem a responder.

Escala: |C (comum), F (fregiiente), O (ocasional), R (raro), N (nunca), X (n&o-observado)|
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Responsavel Confiante Relacional (sociavel) Vacilante (dubio)
Pai [ ] Pai [ ] Pai [ ] Pai []
Mée [] Mie [] Mée [] Mée []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Dominante Ciumento(a) Pontual Bem-humorado
Pai [ ] Pai [ ] Pai [ ] Pai []
Mae [] Mae [] Mée [] Mae []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [] Outro(a) []
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Impulsivo(a) Ofende-se facilmente Temperamental Dependente de Deus
Pai [ ] Pai [ ] Pai [ ] Pai []
Mée [] Mée [] Mée [] Mae []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Irritavel Simpético(a) Nervoso(a) Disciplinado
Pai [] Pai [] Pai [] Pai []
Mae [] Mée [] Mée [] Mée []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Irado(a) Teimoso(a) Egoista Amargurado(a)
Pai [] Pai [] Pai [] Pai []
Mae [ ] Mae [ ] Mae [ ] Mée [ ]
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Orgulhoso Atitude negativa Aprendiz (estudioso | Deprimido(a)
aceita critica)
Pai [] Pai [] Pai [ Pai []
Mie [] Mie [] Mae [] Mie []
outro(a) [ ] outro(a) [ ] Outro(a) [] outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Misericordioso Verdadeiro Respeitoso Solitario / autdnomo
Pai [] Pai [] Pai [] Pai []
Mae [ ] Mae [] Mée [] Mée []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Ressentido(a) Afavel Auto-controlado(a) Rebelde
Pai [ ] Pai [] Pai [] Pai []
Mae [ ] Mae [] Mée [] Mée []
Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ] Outro(a) [ ]
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Condescendente (da | Resiliente  (recupera-se | Mentiroso(a) ou male- | Nobre (demonstra brio)
preferéncia a outros) de falhas) dicente
Pai [ ] Pai [] Pai [] Pai []
Mée [] Mae [] Mae [] Mae []
Outro(a) [] Outro(a) [] Outro(a) [] Outro(a) []
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []
Ambicioso(a) Equilibrado(a) Sociavel com pessoas do | Associa-se a grupos ou
Mesmo Sexo organizacdes
Pai [] Pai [] Pai [ ] Pai [ ]
Méae [] Mée [] Mée [] Mée []
Outro(a) [] Outro(a) [] Outro(a) [ Outro(a) [
Eu [] Eu [] Eu [] Eu []




AVALIACAO DO INVENTARIO DO FATOR DE TRACOS DE
PERSONALIDADE

Uma boa maneira para relacionar como alguém percebe os outros e a si mesmo € usar cores diferentes
para avaliar as gradagdes (por exemplo, vermelho para Pai, verde para Mae, azul para Outro(a) e preto para Eu.
X | N R (@) F C
112 4 6 8 10 |Positivo
Responsavel
Confiante
Relacional (de facil relacionamento)
Pontual
Bem-humorado
Dependente de Deus
Simpatico
Disciplinado
Resiliente (recupera-se de falhas)
Aprendiz (estudioso, aceita critica)
Misericordioso(a)

Verdadeiro

Respeitoso(a)

Aféavel

Auto-controlado

Nobreza (demonstra brio)
Condescendente (d& preferéncia a outros)
Resiliente (recupera-se de falhas)
Equilibrado

Filia-se a associacdes

Sociavel com 0 mesmo sexo

X | N R (0] F C

112 4 6 8 10 |Negativo
Vacilante (dubio, duvidoso)
Dominante
Ciumento(a)
Impulsivo(a)

Ofende-se facilmente
Temperamental (oscilagdo emotiva)
Irritavel

Nervoso(a)

Irado(a)

Teimoso(a)

Egoista

Amargurado(a)
Orgulhoso(a)
Deprimido(a)

Solitario / autbnomo
Ressentido(a)

Rebelde

Ambicioso

Atitude negativa
Mentiroso ou maledicente
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I. Aplicacdo na mudanca

1. Lembre-se de que o IFTP néo diz como uma pessoa €, mas oferece insight sobre a percep-
¢do que o aconselhado tem de si mesmo e dos outros, e ajuda a repor tragos negativos por
tragos positivos, pela acéo do Espirito.
a. Observe associagdes e incongruéncias entre fatores positivos e negativos.
b. Tragos positivos com gradagfes 6 ou menor e tracos negativos 10, 8 ou X indicam
necessidade de maiores cuidados.
c. Pecga ao aconselhado que descreva os aspectos mais criticos com exemplos concre-
tos.

2. Uma vez feita a avaliacdo, levando em conta as relacBes perceptuais do aconselhado quan-
to ao Pai, Mé&e, Outro(a), o conselheiro devera considerar, junto com o aconselhado, as mu-
dancas necessarias, transpondo as avaliagdes sobre si mesmo para o quadro de Processo de
Mudanga, abaixo.

3. O quadro de auxilio para o processo de mudanca consiste de trés categorias:
a. O que tirar (tragos negativos)
b. O que por (tragos positivos).
c. Implementacdo (motivacao para a mudanca).

4. Os itens negativos com gradacdo 6 ou maior e os itens positivos com gradagao 6 ou menor
deverdo ser transpostos para a coluna O que tirar, em ordem de gradacéo.

5. Os itens positivos e o0s [termos biblicos] opostos aos itens negativos deverao ser transpostos
para a coluna O que por.

6. Para a efetividade da mudanca, ndo basta tirar o errado e colocar o certo, pois o problema
basico da pessoa ndo é apenas comportamental, mas espiritual. Assim, os envolvidos no pro-
cesso do inventario deverdo procurar na Palavra de Deus a implementacdo correta para as
devidas mudancas.

Exemplo: (usando o texto de Efésios 4: 25-29: “Por isso, deixando a mentira, fale cada
um a verdade com o seu proximo, porque somos membros uns dos outros. Irai-vos e nao pe-
queis; ndo se ponha o sol sobre a vossa ira, nem deis lugar ao diabo. Aquele que furtava ndo
furte mais; antes, trabalhe, fazendo com as proprias maos o que ¢ bom, para que tenha com
que acudir ao necessitado. N&o saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, e sim unicamente a
que for boa para edificagéo, conforme a necessidade, e, assim, transmita graca aos que ou-
vem”):

O que tirar O que por Implementagéo
mentira verdade Senso de pertinéncia ao corpo de Cristo
ira (senso de justica) misericordia Trato imediato da injustica e resisténcia ao diabo
furto responsabilidade Sustento proprio e generosidade
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PROCESSO DE MUDANCA

O que tirar

(tragos negativos com gradagdo
alta, e opostos aos positivos com

gradacdes baixas

O que por

(aspectos positivos)

Implementacéo
(motivacdo para a mudanca)

Grad.

Grad.




